Rencana Strategis Direktorat Sejarah

INDIKATOR
sNo | SASERAR KINERJA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
KEGIATAN
1 | Pendidikan Jumlah buku sejarah
karaktgr dan (termaSL_Jk atlas dan 12 12 12 12 12
pekerti bangsa buku sejarah)
yang dilandasi
oleh nilai-nilai Dokumen sumber
kearifan lokal sejarah 11 12 12 12 12
Penyusunan buku
tokoh inspiratif 6 3 3 3
2 | Pemahaman Kompetensi SDM
peningkatan kebudayaan bidang
kompetensi SDM | kesejarahan
tentang nilai-nilai 2413 2413 2413 2413 2413
kesejarahan dan
wawasan
kebangsaan
3 | Sinergitas antara Even sejarah yang
pemerintah pusat, | difasilitasi
daerah,
masyarakat, dan 33 34 34 34 34
dunia usaha
dalam pelestarian
warisan budaya
4 | Peningkatan Nilai sejarah yang
pemahaman diapresiasi oleh
tentang nilai-nilai | masyarakat 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000
kesejarahan dan
wawasan
kebangsaaan
5 | Peningkatan Data sejarah yang
kualitas _|nforma5| diinventarisir 100 150 175 200 295
dan basis data
kebudayaan
6 | Pengembangan Jumlah fasilitasi
rumah budaya pengembangan
nusantara di rumah budaya 40 45 45 45 45
dalam negeri nusantara

Pada periode pelaksanaan Rencana Strategis Direktorat Sejarah tahun 2015-2019,

ada perubahan kebijakan di tahun 2017, antara lain mengubah indikator kinerja Nilai

Sejarah yang Diapresiasi Masyarakat dengan target sasaran jumlah peserta menjadi




jumlah even yang dilaksanakan. Hal ini dilakukan untuk mempermudah pengukuran

target capaian kinerja di dalam indikator tersebut.

Selain itu terdapat pula perubahan kebijakan dengan menghilangkan indikator Rumah

Budaya Nusantara yang Difasilitasi karena tidak lagi sesuai dengan tugas dan fungsi

Direktorat Sejarah. Sebagai pengganti indikator tersebut, maka dibuat indikator kinerja

Komunitas Kesejarahan yang menerima Fasilitasi.

Berdasarkan hal tersebut, maka Rencana Strategis Direktorat Sejarah yang baru

adalah sebagai berikut:

Data Kesejarahan

Diinventarisir dan
Dikelola

INDIKATOR
NO [ SASARAN KEGIATAN KINERJA 2015 2016 2017 2018 2019
KEGIATAN
Meningkatnya Jumlah SDM Bidang
Kompetensi Sumber Kesejarahan yang
1 | daya Manusia Bidang ditingkatkan 1700 1748 1787 1825 1864
Kesejarahan yang Kompetensinya
Berkualitas
Jumlah Pegiat
Sejarah yang
Penetapan-tolok Menerima 10 12 13 15 16
ukur/Bench-marking Anugerah/
kempetensi-tenaga Penghargaan
bidang-Kesejarahan Jumlah Tenaga
Kesejarahan yang 763 773 790 810 830
Terstandarisasi
Meningkatnya Jumlah Buku
pengetahuan sejarah Sejarah yang
2 | yang mendukung disusun dan ditulis 33 34 35 36 37
penguatan pendidikan
karakter
Jumlah event
L sejarah yang
3 Int_ernalls_aS| nilai diapresiasi oleh 40 42 43 49 50
sejarah di masyarakat masyarakat
. Jumlah Komunitas
Komunitas Kesejarahan yang
4 | Kesejarahan yang . A 55 60 70 80 90
. SN menerima fasilitasi
menerima fasilitasi
Meningkatnya %ur_nlaf;} Data
5 | Informasi dan Basis cjaran yang 15 20 25 30 35




Meningkatnya Kegiatan

Jumlah Kegiatan
Kesejarahan di Luar

Bidang kesejarahan di | Negeri yang 5 5 6 7 8
Luar Negeri dilaksanakan
Jumlah Norma,
Norma, Standar, Standar, Prosedur,
Prosedur, dan Kriteria | dan Kriteria Bidang 2 3 3 7 8
Bidang Kesejarahan Kesejarahan yang
Disusun
Jumlah Layanan
Meningkatnya Kualitas | Internal Perkantoran
Layanan Internal dan Pendukungan
Perkantoran dan Program Bidang 14 14 14 14 14

Pendukungan Program
Bidang Kesejarahan

Kesejarahan yang
Ditingkatkan
Kualitasnya

Perubahan yang terjadi pada Renstra Direktorat Sejarah, yaitu adanya penambahan
sasaran strategis, penambahan indikator kinerja kegiatan dan penambahan target. Selain
penambahan ada juga pengurangan pada target-target tertentu, hal ini terjadi karena
adanya kebijakan untuk pengurangan pagu anggaran dan penambahan volume pada
kegiatan yang terkait dengan fasilitasi.



