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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, atas berkat dan rahmat-Nya Balai Pelestarian Nilai
Budaya Provinsi Maluku berhasil menyelesaikan
penyusunan laporan kinerja tahun 2022. Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah
mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah
untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun. Balai
Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku pada tahun
2022 menetapkan 4 sasaran dan 5 indikator kinerja
kegiatan. Secara umum Balai Pelestarian Nilai Budaya
Provinsi Maluku telah telah berusaha semaksimal
mungkin dalam merealisasikan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja, Meskipun telah
banyak capaian keberhasilan, namun masih banyak
permasalahan vyang perlu diselesaikan di tahun
mendatang. Melalui laporan kinerja ini diharapkan
dapat memberikan gambaran objektif tentang kinerja
yang dihasilkan Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi
Maluku. Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu terselesaikannya
laporan kinerja Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi
Maluku pada tahun 2022.

Ambon, Januari 2023




Laporan kinerja Pelestarian Nilai Budaya Maluku 2022 menyajikan tingkat pencapaian 4
sasaran dengan 5 indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun
2022 yang tingkat ketercapaian sasaran kinerja dan indikator kinerja lebih detail diuraikan
pada BAB Il Laporan ini. Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Direktorat Jenderal
Kebudayaan, Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku memiliki program Pelestarian
Nilai Budaya dengan Sasaran Kegiatan (SK) berupa Meningkatnya jumlah event kebudayaan
daerah, meningkatnya jumlah cagar budaya dan warisan budaya takbenda yang dilindungi,
meningkatnya jumlah fasilitasi bidang kebudayaan yang dikelola, sedangkan Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) berupa jumlah event kebudayaan daerah, jumlah cagar budaya dan warisan
budaya takbenda yang dilindungi, jumlah fasilitasi bidang kebudayaan yang dikelola, predikat
SAKIP BPNB Provinsi Maluku dan nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BPNB
Provinsi Maluku.

Secara umum, capaian kinerja BPNB Provinsi Maluku Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku pada tahun anggaran 2022 mengelola anggaran
sebesar Rp. 6.869.862.000,- (Enam milyar delapan ratus enam puluh sembilan juta delapan
ratus enam puluh dua ribu rupiah). Realisasi fisik sebesar 100% sedangkan untuk realisasi
keuangan sebesar Rp. 6.764.006.935,- (Enam milyar tujuh ratus enam puluh empat juta enam
ribu sembilan ratus tiga puluh lima rupiah) atau sebesar 98.46%.

Tingkat Capaian IKK BPNB Provinsi Maluku
Tahun 2022

Jumlah Event Kebudayaan Daerah 2 Kegiatan
Jumlah CB dan WBTB yang dilindungi 1
Layanan

Jumlah Fasilitasi Bidang Kebudayaan yang
Dikelola 15 Orang
Predikat SAKIP BPNB Provinsi Maluku BB

= Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-
K/L97.08



Jika diuraikan maka tingkat

capaian IKK diatas adalah
sebagai berikut:

IKK.1.1 Jumlah Festival Event Kebudayaan

Daerah

REALISASI
TARGET

IKK.2.1 Jumlah CB dan WBTB yang
dilindungi

IKK.4.1 Predikat SAKIP BPNB Provinsi

Maluku

Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas

kinerja, BPNB Provinsi Maluku mendapat

nilai 78.00 dengan intepretasi BB.

m100=BB

REALISAS| o
TARGET e

IKK.4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L 97.08

REALISASI 97.08
1 |
REALISASI 1 TARGET
TARGET
IKK.3.1 Jumlah Fasilitasi Bidang
Kebudayaan yang dikelola
REALISAS| I
TARGET I
31 | 477803 | BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA MALUKU 010 | 88 | 716 e I
UTARA
32 | 568904 | BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA MALUKU 6696 | B | 67,01 B 78,00 | BB
MUSEUM KEPRESIDENAN REPUBLIK INDOMESIA
33 | 025226 | o) e 68.75 | B 76,1 BB | 77,05 | BB
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA D.I.
34 | 427842 |\ oo oo 67.08 | B 69 B 76,65 | BB
35 | 621886 | KANTOR MUSEUM BASOEKI ABDULLAH, JAKARTA | 7145 | BB | 73,49 | BB | 7430 | BB




Secara garis besar target dan realisasi anggaran tahun 2022 BPNB Provinsi Maluku dapat
dilihat pada uraian dibawah:

Capaian Realisasi Anggaran Tahun 2022

Pagu Realisasi
¥ 6.869.862.000 m6.764.006.935

Capaian Rencana Aksi dalam Pencapaian Sasaran Kegiatan
dan Indikator Kinerja Kegiatan

16 1515
14
12
10
8
6 55 5
4 3
2 11 I 11
0 1 | 1 |
Kajian Nilai Karya Budaya Event Nilai Fasilitasi dan Layanan
Budaya yang dilestarikan Budaya yang di Pembinaan Dukungan
kembangkan dan Masyarakat Manajemen
dimanfaatkan Internal

B Rencana M Realisasi

No Output
1 Kajian Nilai Budaya
2 Karya Budaya yang
Dilestarikan
3 Event Nilai Budaya yang

Dikembangkan dan
Dimanfaatkan

4 Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat
5 Layanan Dukungan

Manajemen Internal
TOTAL

Rencana 2022
Anggaran
494.487.000

1.159.370.000

1.222.399.000

329.050.000

3.664.556.000

6.869.862.000

Realisasi 2022

Anggaran
486.987.000
1.121.925.500

1.220.811.400

327.875.300

3.586.407.735

6.764.006.935

%

98.48
96.77

99.87

99.64

97.87

98.46



PERMASALAHAN UMUM DAN

LANGKAH ANTISIPASI

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

antara lain:

1.

Sinergitas Pemerintah Daerah yang belum maksimal dalam
menindaklanjuti Undang-Undang Nomor 5 tahun 2017 Tentang pemajuan
kebudayaan

Letak geografis yang bercirikan kepulauan dengan kondisi alam yang tidak
sesuai dengan musim berpotensi besar pada kelancaraan pelaksanaan

kegiatan

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang

muncul antara lain:

A A e

Membuat laporan pertanggungjawaban tepat waktu

Menyesuaikan dengan regulasi yang berlaku

Menjalin dan meningkatkan koordinasi yang baik dengan pihak terkait
Membuat perancanaan yang baik sesuai dengan musim/kondisi
Mengalihkan kegiatan tatap muka (menghadirkan banyak orang) dengan
kegiatan virtual

Memaksimalkan media sosial BPNB Provinsi Maluku sebagai sarana

penyerbaluasan informasi

Vi



Dalam rangka mencapai visi pembangunan
Kemendikbudristek
ketahanan

bidang kebudayaan,
terus memperkuat budaya
Indonesia dan menggali potensi kebudayaan
untuk membangun kesejahteraan bangsa.
Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan,
Kemendikbudristek memberikan kepastian
hukum

landasan untuk  meningkatkan

ketahanan  budaya  bangsa melalui
revitalisasi nilai-nilai, tradisi, dan sejarah
Indonesia. Dengan demikian, jati diri dan
kepercayaan diri bangsa terus kokoh dalam
menghadapi

pengaruh  dan  dampak

masuknya budaya-budaya eksternal ke

Indonesia.

Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi

Maluku vyang awalnya bernama Balai
Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana
Teknis yang berada di bawah Direktorat
Jenderal Kebudayaan. Balai Pelestarian
Kebudayaan Wilayah XX Maluku pertama kali
dibentuk tahun 2015 sesuai dengan
peraturan 0303/0T/1995. Sejak tanggal 4
Oktober 1995 dengan nama Balai Kajian
Sejarah dan Nilai Tradisional Ambon. Sejak
Pada tahun 2012 Balai

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

kembali ke

sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2012 tanggal 20 Juli 2012.
nomenklatur

Selanjutnya Menteri

Pendidikan dan Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 tentang

Kebudayaan

Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelestarian
Nilai Budaya yang disingkat BPNB dan di
tahun 2021 terjadi perubahan nomenklatur
sesuai Permendikbud Nomor 28 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
yang disingkat BPK Wilayah XX, dipimpin oleh
Drs. Rusli Manorek sampai masa purna bakti
bulan September 2022 dan dilanjutkan oleh
Stenli R. Loupatty, S.Pd, sebagai Plt. Kepala
Balai terhitung 01 Oktober 2022 dengan
jumlah SDM sebanyak 34 pegawai dengan 24
Tenaga PNS dan 10 Tenaga Honorer dengan
wiilayah kerja di Provinsi Maluku dan Maluku

Utara.




DASAR HUKUM, TUGAS DAN FUNGSIO ORGANISASI

SERTA STRUKTUR ORGANISASI

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8

Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi ]

Pemerintah;

S

2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

3. PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun \—/

2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun E

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja;

4. Undang-Undang Nomro 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan

5. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

6. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

7. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2020-2024;

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 tahun 2021,
namun tetap relevan dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan
Kebudayaan. Balai Pelestarian Nilai Budaya Maluku mempunyai tugas yakni melaksanakan
pelestarian terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian, perfilman, dan kesejarahan
di wilayah kerja Maluku dan Maluku Utara. Sedangkan Balai Pelestarian Nilai Budaya Maluku
juga mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan pengkajian terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian, perfilman,
dan kesejarahan

2. Pelaksanaan perlindungan terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan

3. Pelaksanaan pengembangan terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan

4. Pelaksanaan pemanfaatan terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan



5. Pelaksanaan kemitraan terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian, perfilman,
dan kesejarahan

6. Pelaksanaan pendokumentasian dan penyebarluasan informasi perlindungan,
pengembangan, dan pemanfaatan terhadap aspek-aspek tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan

7. Pelaksanaan urusan ketatausahaan BPNB

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
memiliki struktur organisasi dapat ditunjukkan pada gambar berikut:

Kepala

Kepala Subbagian Tata Usaha

Kelompok Fungsional
Tertentu

ISU-ISU STRATEGIS

Direktorat Jenderal Kebudayaan pada tahun 2020 merumuskan beberapa isu strategis terkait
pemajuan kebudayaan nasional. Adapun di antara isu strategis tersebut yang memiliki relevansi
dengan tugas dan fungsi Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku antara lain sebagai
berikut:

1. Menyediakan ruang bagi keragaman ekspresi budaya dan mendorong interaksi budaya untuk
memperkuat kebudayaan yang inklusif dengan cara sebagai berikut:

a. Melindungi kebebasan masyarakat dalam memelihara dan mengembangkan nilai-nilai
budayanya,

b. Meningkatkan upaya pelindungan dan pengembangan cagar budaya sebagai bukti
ekspresi keragaman budaya, dan

¢. Mendorong interaksi budaya lintas kelompok dan daerah dengan semangat persatuan
dan kebersamaan.

2. Melindungi dan mengembangkan nilai, ekspresi dan praktik kebudayaan tradisional untuk
memperkaya kebudayaan nasional dengan cara sebagai berikut:

a. Melindungi dan mengembangkan nilai-nilai budaya bahari yang menjadi watak
kebudayaan bangsa Indonesia,



b. Melindungi dan mengembangkan nilai-nilai dan pengetahuan yang terkandung dalam
cagar budaya agar dapat dimanfaatkan untuk penguatan jatidiri bangsa di masa kini
maupun mendatang,

c. Meningkatkan pelindungan terhadap nilai, ekspresi dan praktik kebudayaan tradisional.

PERAN STRATEGIS

Kedua isu strategis terkait pemajuan kebudayaan nasional tersebut tentu sesuai dengan isu
strategis yang dihadapi terkait pemajuan kebudayaan di wilayah kerja Balai Pelestarian Nilai
Budaya Provinsi Maluku. Jika isu strategis tersebut dijabarkan sesuai dengan aspek pelestarian
yang dilakukan oleh BPNB Provinsi Maluku selama tahun anggaran 2022, maka peran
strategisnya sebagai berikut:

1. Pelindungan
a. Berperan penting dalam pelaksanaan internalisasai melalui beberapa kegiatan festival
dan fasilitasi dan kemitraan untuk pelindungan kebudayaan.
b. Berperan penting dalam plaksanaan inventarisasi, dokumentasi dan publikasi OPK
sebagai bentuk upaya penyelamatan.
2. Pengembangan
a. Berpesan penting dalam penyebarluasan OPK melalui kegiatan seminar, video konten
budaya bagi masyarakat adat/komunitas seni dan budaya/pemerintah daerah khususnya
di wilayah kerja Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku.
b. Berperan penting dengan melibatkan stakeholder dalam bentuk kajian OPK sebagai
upaya pengembangan kebudayaan.
3. Pemanfaatan
Berperan penting dalam pelibatan seniman dalam mengekspresikan dan mendayagunakan
OPK di Maluku dan Maluku Utara.



Sesuai Renstra Periode Tahun 2020-2024, Balai Pelestarian Nilai Budaya Maluku menetapkan
visi dan misi sebagai berikut:

Visi

Terwujudnya Pusat Informasi Kebudayaan yang beragam dan berkualitas

Misi

e Mewujudkan Balai sebagai pusat
informasi kebudayaan

e Mewujudkan internalisasi  dan
apresiasi nilai budaya serta fasilitasi
dan kemitraan

e Mewujudkan SDM yang unggul dan
berdaya saing

Tujuan Strategis

e Meningkatkan jumlah event kebudayaan daerah di wilayah Maluku dan Maluku
Utara

e Meningkatkan jumlah cagar budaya dan Warisan Budaya Takbenda yang dilindungi
di wilayah Maluku dan Maluku Utara

e Meningkatkan jumlah fasilitasi bidang kebudayaan yang dikelola oleh BPNB Provinsi
Maluku

® Meningkatkan tata kelola yang transparan dan akuntabel di lingkungan BPNB

Provinsi Maluku



RENCANA KINERJA JANGKA MENENGAH

Sesuai dengan IKU, BPNB Provinsi Maluku menetapkan sasaran, indikator dan target selama

lima tahun sebagai berikut :

# Uraian Kategori | Target PK 2022 Target PK 2023  Target PK 2024
Meningkatnya jumlah event

1.0 SK
kebudayaan daerah
Jumlah Event Kebudayaan

1.1 IKK 2 2 2
Daerah
Meningkatnya jumlah Cagar

2.0 | Budaya dan Warisan Budaya SK
Takbenda yang dilindungi
Jumlah Cagar budaya dan

2.1 | Warisan Budaya Takbenda yang IKK 1 1 1
Dilindungi
Meningkatnya jumlah fasilitasi

3.0 SK
bidang kebudayaan yang dikelola
Jumlah fasilitasi bidang

3.1 IKK 15 15 15
kebudayaan yang dikelola

Meningkatnya tata kelola Balai

4.0 | Pelestarian Nilai Budaya Provinsi SK
Maluku
Rata-rata predikat SAKIP Satker

4.1 IKK BB BB BB
minimal BB

Rata-rata nilai kinerja anggaran
4.2 | atas pelaksanaan rka-k/I satker IKK 92 92 92

minimal 92

Target Strategis :

Adapun tujuan strategis yang ditetapkan yakni:

1. Meningkatkan tata kelola BPNB Provinsi Maluku

2. Melakukan upaya pelindungan dalam bentuk fasilitasi kemitraan dengan menyajikan 10
OPK bukan hanya pagelaran seni dan budaya.

3. Melakukan kolaborasi senergitas dengan Bidang Kebudayaan Provinsi Maluku untuk
pengusulan Rahan Teli, Hoer Findamar dan Upacara Pinamou sebagai Warisan Budaya

Nasional.



Dalam rangka pencapaian visi, misi dan tujuan strategis BPNB Provinsi Maluku menetapkan

Perjanjian Kinerja serta anggaran yang disusun pada tahun 2022 sebagaimana tertuang pada

tabel berikut:

No

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya jumlah event

kebudayaan daerah

Meningkatnya jumlah Cagar
Budaya dan Warisan Budaya
Takbenda yang dilindungi

Meningkatnya jumlah fasilitasi
bidang kebudayaan yang
dikelola

Meningkatnya tata kelola Balai
Pelestarian Nilai Budaya

Provinsi Maluku

Kode

5179

5180

Indikator Kinerja

Jumlah Event
Kebudayaan Daerah
Jumlah Cagar budaya
dan Warisan Budaya
Takbenda yang
Dilindungi
Jumlah fasilitasi bidang
kebudayaan yang 15
dikelola
Rata-rata predikat SAKIP
Satker minimal BB
Rata-rata nilai kinerja
anggaran atas

92
pelaksanaan rka-k/I

satker minimal 92

Nama Kegiatan

Pelestarian Nilai Budaya

Dukungan Manajemen dab

Pelaksanaan Tugas dan Teknis

Lainnya Ditjen Kebudayaan

Target
Kegiatan 2022

Anggaran (Rp)

496.744.000

159.370.000

329.050.000

Anggaran

3.205.306.000

3.664.556.000



A. CAPAIAN KINERJA BPNB PROVINSI MALUKU

Capaian Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2016 merupakan acuan ukur yang digunakan untuk
mengukur keberhasilan /kegagalan program dan kegiatan yang telah direncanakan atau
sasaran yang akan dicapai. Penyusunan Laporan Kinerja ini dimaksudkan untuk menghimpun
dan melaporkan kinerja serta memberikan gambaran tentang capaian serta hambatan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi
Maluku terutama yang tertuang di PK. Sesuai PK tahun anggaran 2022 unit kerja Balai
Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku dengan Direktorat Jenderal Kebudayaan sebanyak 4
(empat) Sasaran Kegiatan (SK) dan 5 (lima) Indikator Kinerja Kegiatan yang dapat dilihat pada
tabel berikut:

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022
1 | [5K 1] Meningkatnya jumlzh event [IKK 1.1] Jumlzh event kebudayaan 2
kebudayaan daerah daerah
2 [SK 2] Meningkatnya jumlah Cagar [IKK 2.1] Jumlah Cagar Budaya dan 1
Budaya dan Warisan Budaya Warisan Budaya Takbenda yang
Takbenda yang dilindungi dilindungi
3 | [5K 3] Meningkatnya jumlah [IKK 3.1] Jumlah fasilitasi bidang 15
fasilitasi bidang kebudayaan yang kebudayaan yang dikelola
dikelola
4 [SK 4] Meningkatnya tata kelola [IKK 4.1] Predikat SAKIP Balai BB
Balai Pelestarian Nilai Budaya Pelestarian Nilai Budaya Maluku
Maluku
[IKK 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 92
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pelestarian
Nilai Budaya Maluku




Capaian Indikator Kinerja Kegiatan

SK 1: Meningkatnya Jumlah Event Kebudayaan Daerah
IKK 1.1 Jumlah Event Kebudayaan Daerah

Sesuai yang dituangkan dalam PK BPNB Provinsi Maluku pada awal tahun anggaran 2022, target
yang ditetapkan dalam IKK1 ialah Jumlah event kebudayaan daerah. Sesuai target, dilakukan 2
Event kebudayaan daerah yaitu Konser Virtual dan Pendukungan Festival Nen Dit Sakmas di
Maluku Tenggara.

1. Konser Virtual

Kegiatan Konser Virtual dilakukan rekaman pada tanggal 06 April 2022 dan disiarkan langsung
pada tanggal 13 Mei 2022 di kanal youtube BPNB Provinsi Maluku. Kegiatan ini bekerjasama
dengan Ambon Music Office dan diikuti oleh sanggar tari dan musik tradisional di kota Ambon.
Tingkat partisipasi peserta dalam kegiatan ini sangat tinggi, dapat dilihat dari atensi masyarkaat
kota Ambon sendiri bahkan sampai ke tingkat nasional dan mancanegara. Oleh karena itu,
secara kualitas kegiatan ini memberikan nilai positif bagi masyarakat kota Ambon dengan lebel
kota musik dunia sendiri dan Maluku dpaat mengembangkan potensi budaya lewat tarian dan
bermusik sehingga eksistensi di industri kreatif versi UNIESCO.

2. Pendukungan Festival Nen Dit Sakmas, Maluku Tenggara

Kegiatan ini merupakan bagian dari kegiatan kebudayaan daerah Maluku Tenggara yang
diselengarakan selama 2 hari pada tanggal 4-5 September 2022. Terdapat Karnaval Budaya,
Pameran UMKM, juga Pagelaran Seni dan Budaya Kei. Dalam event tersebut terdapat 1 kegiatan
yang didukung oleh BPNB Provinsi Maluku yakni Pagelaran Seni dan Budaya Kei.



Pentas Seni dan Budaya Tradisional Kei dilaksanakan di Langgur, Maluku Tenggara dan diikuti
oleh 15 peserta. Seni dan Budaya Kei yang ditampilkan dapat menjadi daya tarik bagi
masyarakat Kei sendiri dan Maluku secara umum.

Beberapa hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian hasil

antara lain:

1. Kurangnya atensi masyarakat terhadap budaya secara virtual

2. Cuaca dan iklim yang tidak menentu mengakibatkan kurang maksimal pelaksanaan
kegiatan

Beberapa hambatan diatas berpengaruh secara signifikan terhadap pencapaian hasil. Namun,

ada solusi/langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat tercapai

antara lain:

1. Mengoptimalkan perencanaan untuk dilakukan secara luring

2. Mematangkan penjadwalan dan optimalisasi anggaran sekaligus melakukan koordinasi
dengan pihak pemerintah daerah untuk pelaksanaan kegiatan

Penyelesaian IKK 1 pada triwulan 2 dalam rangka mendukung SK 1.0 Meningkatnya jumlah
event kebudayaan daerah dengan IKK 1.1 Jumlah event kebudayaan daerah kegiatan yang
dilaksanakan BPNB provinsi Maluku yaitu kegiatan Konser Virtual yang dilaksanakan pada
tanggal 19 Mei 2022 mendukung hari Pendidikan Nasional dan didukung oleh Ambon City
officer sebagai partisipan dalam mempertahankan gelar Ambon City of Music. Kegiatan itu
bertemakan Tali Hulaleng dengan melibatkan peserta sebanyak 15 grup. Sanggar/komunitas
yang dilibatkan merupakan perwakilan dari titik-titik sentral budaya seni yang sedang
berkembang di Ambon. Di dalam kegiatan virtual capaian realisasi sebesar 51,7% Kendala /
Permasalahan : Kendala yang di hadapi BPNB Maluku dalam rangka mendukung SK 1.0
meningkatnya jumlah event kebudayaan daerah dan IKK 1.1 jumlah event kebudayaan daerah
di atas adalah akses jaringan kurang baik sehingga proses streaming mengalami pengulangan.
Strategi / Tindak Lanjut : strategi yang di lakukan BPNB Maluku dalam rangka mendukung SK
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1.0 meningkatnya jumlah event kebudayaan daerah dan IKK 1.1 jumlah event kebudayaan
daerah lakukan untuk mengantisipasi permasalahan yang terjadi yaitu BPNB Provinsi Maluku
mempersiapkan dan memastikan ketersediaan akses jaringan dan internet yang kuat dengan
melaksanakan kerja sama dengan pihak BUMN PT Telkomsel.

Dalam penyelesaian IKK 1 selama triwulan 3 dalam rangka mendukung SK 1.0 Meningkatnya
jumlah event kebudayaan daerah dengan IKK 1.1 Jumlah event kebudayaan daerah kegiatan
yang dilaksanakan BPNB provinsi Maluku yaitu kegiatan Pendukungan HUT Dit Sakmas di
Maluku Tenggara yang dilaksanakan pada tanggal 3 September 2022 di Langgur Maluku
Tenggara sebagai pendukungan pekan kebudayaan daerah Maluku Tenggara. Pelaksanaan
kegiatan ini melibatkan 15 sanggar yang ada di Maluku Tenggara dengan capaian realisasi
sebesar 97,4 %. Kendala / Permasalahan : Masalah dan kendala yang dihadapi dalam rangka
mendukung SK 1.0 Meningkatnya jumlah event kebudayaan daerah dengan IKK 1.1 Jumlah
event kebudayaan daerah kegiatan yang dilaksanakan BPNB provinsi Maluku yaitu ; terjadi
perubahan dan pengunduran waktu karena menyesuaikan kesedianaan keterlibatan eselon 1
dalam kegiatan tersebut. Strategi / Tindak Lanjut : Strategi dan tindak lanjut yang dilakukan
dalam rangka mendukung SK 1.0 Meningkatnya jumlah event kebudayaan daerah dengan IKK
1.1 Jumlah event kebudayaan daerah kegiatan yang dilaksanakan BPNB provinsi Maluku yaitu
melakukan koordinasi secara rutin dengan eselon 1 juga melakukan koordinasi dengan dinas
kabupaten Maluku Tenggara terkait pengunduran waktu dan jadwal kegiatan

Berikut Perbandingan Target dan Realisasi SK 1 Tahun 2022:

Indikator Pagu Realisasi
Sasaran L o
Kegiatan Kinerja Target Realisasi ~ Anggaran Anggaran %
& Kegiatan (Rp) (Rp)

Meningkatnya
Jumlah Event
jumlah event
Kebudayaan 2 2 496.744.000  490.294.000 98.70
kebudayaan
Daerah
daerah

Perbandingan Realisasi Tahun berjalan dengan Tahun Sebelumnya

Realisasi
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
2020 2021 2022
Meningkatnya jumlah event Jumlah Event Kebudayaan
1 1 2
kebudayaan daerah Daerah

Perbandingan Realisasi Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra 2020-2024

. . N . Realisasi Target Akhir
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2022 2024
Meningkatnya jumlah event Jumlah Event Kebudayaan
2 2
kebudayaan daerah Daerah
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SK 2: Meningkatnya Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya Takbenda yang
dilindungi
IKK 2.1 Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya Takbenda yang dilindungi

Sesuai yang dituangkan dalam PK BPNB Provinsi Maluku pada awal tahun anggaran 2022, target
yang ditetapkan dalam IKK2.1 Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya Takbenda yang
dilindungi. Layanan kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 5-11 Juli 2022. Sesuai target, ada 1
layanan karya budaya yang dilestarikan dengan rincian sebagai berikut:

1. Pencatatan Warisan Budaya Takbenda (WBTB) di Kabupaten SBB sebanyak 25 data

2. Pencatatan Warisan Budaya Takbenda (WBTB) di Kecamatan Nusalaut sebanyak 25 data
3. Pencatatan Warisan Budaya Takbenda (WBTB) di Negeri Luhu sebanyak 25 data

4. Pencatatan Warisan Budaya Takbenda (WBTB) di Negeri Sawai sebanyak 25 data

Beberapa hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian hasil
yakni Secara geografis, Maluku termasuk dalam daerah kepulauan yang mana cuaca dan iklim
tidak menentu sehingga mengakibatkan kurang maksimal pelaksanaan kegiatan.

Beberapa hambatan diatas berpengaruh secara signifikan terhadap pencapaian hasil. Namun,
ada solusi/langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat tercapai ialah
mematangkan penjadwalan dan pelaksanaan kegiatan.

Berikut Perbandingan Target dan Realisasi SK 2 Tahun 2022:

Indikator Pagu Realisasi
Sasaran Kegiatan Kinerja Target Realisasi Anggaran Anggaran %
Kegiatan (Rp) (Rp)
Meningkatnya Jumlah Cagar
jumlah Cagar budaya dan 1 1 159.370.000 158.570.000 99.50
Budaya dan Warisan
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Warisan Budaya Budaya
Takbenda yang Takbenda yang
dilindungi Dilindungi

Perbandingan Realisasi Tahun berjalan dengan Tahun Sebelumnya

Realisasi
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
2020 2021 2022
Meningkatnya jumlah Cagar Jumlah Cagar budaya dan
Budaya dan Warisan Budaya Warisan Budaya Takbenda yang - - 1
Takbenda yang dilindungi Dilindungi

Perbandingan Realisasi Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra 2020-2024

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Reza:)lizsza si Targzeotz.:khir
Meningkatnya jumlah Cagar Jumlah Cagar budaya dan
Budaya dan Warisan Budaya Warisan Budaya Takbenda yang 1 1
Takbenda yang dilindungi Dilindungi

SK 3: Meningkatnya Jumlah Fasilitasi Bidang Kebudayaan yang Dikelola
IKK 3.1 Jumlah Fasilitasi Bidang Kebudayaan yang Dikelola

Sesuai yang dituangkan dalam PK BPNB Provinsi Maluku pada awal tahun anggaran 2022,
target yang ditetapkan dalam IKK3.1 Jumlah fasilitasi bidang kebudayaan yang dikelola. Sesuai
target, ada 15 orang/sanggar komunitas yang mendapat layanan fasilitasi, antara lain:

1. Fasilitasi Sanggar Bupolo di pulau Buru yang dilaksanakan pada 01 Maret 2022
Fasilitasi Molucca Bamboo Wind ( AMO) di Negeri Tuni yang dilaksanakan pada 03 April
2022

3. Fasilitasi Perorangan Jerry Rombot lewat pagelaran seni Negeri Soya yang dilaksanakan
pada tanggal 04 Maret 2022

4. Fasilitasi Luma Kaitetu Kreatif di Negeri Kaitetu yang dilaksanakan pada tanggal 05 Maret
2022

5. Fasilitasi Tutup Atap Baileo Negeri Tuhaha yang dilaksanakan pada tanggal 10-11 Mare
2022

6. Fasilitasi Perorangan Abu Bakar Sahupala di Negeri Siri Sori Islam yang dilaksanakan pada
tanggal 12 Maret 2022

7. Fasilitasi Perorangan Pierre Ajawaila di Negeri Tuni yang dilaksanakan pada tanggal 03 April
2022

8. Fasilitasi GMKI di kota Ambon yang dilaksanakan pada tanggal 13 April 2022

9. Fasilitasi Suud Bakar ( Dialog Budaya dan Sejarah ) di Ternate yang dilaksnaakan pada
tanggal 19 April 2022
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Fasilitasi Diktioknil Masbait di Kabupaten Maluku Tenggara, Tanimbarkei yang
dilaksanakan pada tanggal 10-11 Mei 2022

Fasilitasi Perpustakaan Air Nanang/Gumu Mae Literasi Festival di SBT yang dilaksanakan
pada tanggal 02 Juni 2022

Fasilitasi AMGPM Kota Ambon di Baileo Oikumene Ambon yang dilaksanakan pada 28 Juli
yang puncaknya pada tanggal 23 September 2022

Fasilitasi Folacatu Art di Tidore yang dilaksanakan pada tanggal 05 Agustus 2022

Fasilitasi Perorangan Moh. Nur Payapo (Repatriasi Maluku) di kota Ambon dilaksanakan
pada tanggal 18 September 2022

Fasiltasi Sanggar Lusiala di Seram Utara Barat yang dilaksanakan pada tanggal 27 Oktober
2022
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Beberapa hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian hasil

antara lain:

1. Dana terbatas sehingga tidak bisa menjangkau komunitas/sanggar yang ada di Maluku dan
Maluku Utara

2. Pengetahuan tentang pembuatan laporan kegiatan yang masih terbatas

Beberapa hambatan diatas berpengaruh secara signifikan terhadap pencapaian hasil. Namun,

ada solusi/langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat tercapai antara

lain:

1. Penambatan dana untuk memfasilitasi komunias/sanggar yang bergerak di bidang
kebudayaan

2. Pendekatan secara intens dengan komunitas/sanggar penerima bantuan

Berikut perbandingan Target dan Realisasi SK 3 pada tahun 2022:

Indikator Pagu Realisasi
Sasaran Kegiatan Kinerja Target Realisasi Anggaran Anggaran %
Kegiatan (Rp) (Rp)
Meningkatnya Jumlah
jumlah fasilitasi fasilitasi bidang
bidang kebudayaan 15 15 329.050.000 327.375.300 99.49

kebudayaan yang vyang
dikelola dikelola
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Perbandingan Realisasi Tahun berjalan dengan Tahun Sebelumnya

Realisasi

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
2020 2021 2022

Meningkatnya jumlah fasilitasi
Jumlah fasilitasi bidang

bidang kebudayaan yang 10 8 15
kebudayaan yang dikelola

dikelola

Perbandingan Realisasi Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra 2020-2024

Realisasi Target Akhir

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2022 2024

Meningkatnya jumlah fasilitasi
Jumlah fasilitasi bidang

bidang kebudayaan yang 15 15
kebudayaan yang dikelola

dikelola

SK 4: Meningkatnya Tata Kelola Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
IKK 4.1 Predikat SAKIP Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku

Berdasarkan Perpres 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP): SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Berdasarkan Peraturan
Menteri PAN RB No. 12 Tahun 2015, hasil penilaian SAKIP dikategorikan sebagai berikut:

Nilai Predikat Intepretasi
>90-100 AA Sangat Memuaskan
>80-90 A Memuaskan
>70-80 BB Sangat Baik
>60-70 B Baik
>50-60 cC CukupBaik (memadai)
>30-50 C Kurang

0-30 D Sangat Kurang

Nilai SAKIP didasarkan pada 5 komponen penilaian yaitu: Komponen Bobot Penilaian yaitu:

Komponen Bobot Penilaian
Perencanaan Kinerja 30%
Pengukuran Kinerja 25%

Pelaporan Kinerja 15%
Evaluasi Internal 10%
Capaian Kinerja 20%

Total Nilai 100%
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Sesuai yang dituangkan dalam PK BPNB Provinsi Maluku, target yang ditetapkan dalam IKK4.1
Predikat SAKIP Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku dengan target BB. Sesuai target.
BPNB Provinsi Maluku mampu mendapat predikat BB dengan nilai 78.00% dari yang
diperjanjikan dalam PK BPNB Provinsi Maluku tahun 2022.

BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA MALUKU

31 | 477803 UTARA 70.19 BB 71,6 BB 78,25 BB

32 | 568904 | BALAI PELESTARIAN MILAI BUDAYA MALUKU 66.96 B 67,01 B 78,00 BB
MUSEUM KEPRESIDEMAMN REPUBLIK INDONESIA

33 | 025226 BALAI KIRTI B68.75 B 76,1 EB 77,05 BB

34 | 427842 BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA D.I. 67.08 B 69 B 76,65 BE

YOGYAKARTA

35 | 621886 | KANTOR MUSEUM BASOEKI ABDULLAH, JAKARTA 71.45 BB 73,49 BB 74,30 BB

SK 4: Meningkatnya tata kelola Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
IKK 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pelestarian Nilai
Budaya Provinsi Maluku

Sesuai yang dituangkan dalam PK BPNB Provinsi Maluku, target yang ditetapkan dalam IKK4.2
Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
dengan target 92. Melebihi target, BPNB Provinsi Maluku mendapat nilai 97.08 dari yang
diperjanjikan dalam PK BPNB Provinsi Maluku tahun 2022.
Berikut hasil Nilai Kinerja Anggaran BPNB Provinsi Maluku:

0 EKA 100 0 IKPA 100 0 NKA 100

Beberapa hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian hasil
antara lain:

1. Keabsahan dokumen yang belum lengkap

2. Dokumen SKP semua pegawai yang belum terakomodir dalam sistem

3. Pengembalian TUP kegiatan yang diakibatkan dari perubahan jadwal kegiatan dari pusat
4. Sumber daya manusia yang ada di BPNB Provinsi Maluku yang masih terbatas

Beberapa hambatan diatas berpengaruh secara signifikan terhadap pencapaian hasil. Namun,
ada solusi/langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat tercapai antara
lain:

1. Melakukan reviu dokumen-dokumen sebagai bentuk perbaikan

2. Melengkapi dokumen SKP pegawai BPNB Provinsi Maluku

3. Menyesuaikan dengan jadwal kegiatan dari pusat

4. Dilakukan diklat penguatan sumber daya manusia pada BPNB Provinsi Maluku
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Berikut perbandingan Target dan Realisasi SK 4 pada tahun 2022:

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya tata
kelola Balai
Pelestarian Nilai
Budaya Provinsi

Maluku

. N Pagu
Indlkato.r Kinerja Target = Realisasi Anggaran
Kegiatan
(Rp)
Rata-rata predikat
SAKIP Satker BB BB -
minimal BB

Rata-rata nilai

kinerja anggaran

atas pelaksanaan 92 97.08 -
rka-k/I satker

minimal 92

Perbandingan Realisasi Tahun berjalan dengan Tahun Sebelumnya

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Realisasi
Anggaran %
(Rp)

Realisasi

2020 2021 2022

Rata-rata predikat SAKIP Satker

Meningkatnya tata kelola Balai minimal BB

Pelestarian Nilai Budaya Provinsi = Rata-rata nilai kinerja anggaran

Maluku

atas pelaksanaan rka-k/I satker -

minimal 92

87.54 97.08

Perbandingan Realisasi Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra 2020-2024

Meningkatnya tata kelola Balai minimal BB

. . L . Realisasi Target Akhir
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 2022 2024
Rata-rata predikat SAKIP Satker
BB BB
Pelestarian Nilai Budaya Rata-rata nilai kinerja anggaran
atas pelaksanaan rka-k/I satker 97.08 92

Provinsi Maluku

minimal 92
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OUTPUT

Kajian Nilai Budaya
Kajian nilai merupakan salah satu output kegiatan yang bertujuan terkait aspek perlindungan
dan pengembangan nilai budaya. Pada tahun 2022, BPNB Provinsi Maluku berhasil melakukan
pengkajian nilai budaya dengan output sebanyak 5 judul kajian sejarah dan budaya, antara lain:
1. Sasadu dan Implementasi Kebijakan Strategi Pemajuan Kebudayaan
2. Tradisi Kumpul Basudara/llauwe Amano di Siri-Sori Islam
3. Tari Laka Baka Masyarakat Sanana di Kepulauan Sula
4. Enbal; Makanan Tradisional Orang Kei di Maluku Tenggara
5. Gula Merah Saparua dan Strategi Pemajuan Kebudayaan

Karya Budaya yang Dilestarikan
BPNB Provinsi Maluku memiliki beragam karya budaya yang tersebar di wilayah kerja baik yang
masih dilestarikan maupun yang sudah punah. Oleh karena itu, perlu adanya pembaharuan
data karya budaya melalui inventarisasi agar informasi mengenai karya budaya dapat
terdokumentasi secara lengkap. Pada tahun 2022, BPNB Provinsi Maluku melakukan
inventarisasi karya budaya lewat konten kanal budaya dengan output sebanyak 4 karya budaya,
antara lain:

1. Tampa garam deng mama pung piara; Mama Selalu di Hati

2. Lemon Nipis Taguling-guling; kacil-Kacil Mar Hebat

3. Kewang Kecil; Penjaga Tradisi

4. Tanjong Martafons; Nyong Bule Tatumbu deng Nona Ambon

Event Nilai Budaya yang Dikembangkan dan Dimanfaatkan

Kegiatan ini meliputi pengembangan dan pemanfaatan nilai budaya yakni melalui
Penyebarluasan Informasi Nilai Budaya yang meliputi bioskop keliling, workshop kepegawaian
dan pemetaan nilai budaya, serta pembuatan konten budaya. BPNB Provinsi Maluku telah
berhasil menyelenggarakan 16 event Nilai Budaya yang Dikembangkan dan Dimanfaatkan.
Beberapa kegiatan-kegiatan Penyebarluasan Informasi Nilai Budaya yang telah berhasil
dilaksanakan di tahun ini antara lain:

1. Bioskop Keliling.
Kegiatan ini dilaksanakan selama 12 kali pemutaran di wilayah Kabupaten Maluku Tengah
dan Kabupaten SBB, sebagai bentuk penyerbaluasan informasi melalui film pendidikan
dan kebudayaan untuk menanamkan jati diri bangsa bagi generasi muda yang ada di
Maluku.

2. Workshop Kepegawaian dan Pemetaan Nilai Budaya
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 13-15 Juli 2022 di Hotel Golden Palace yang diikuti
oleh seluruh pegawai administrasi dan fungsional pamong budaya yang bekerjasama
dengan Bagian Hukum dan Tata Laksana, Setditjen Kebudayaan.
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3. Pembuatan Konten Budaya yang meliputi:
a. Teman dari Sasadu di Kabupaten Halmahera Barat
b. Tradisi Malam Ela-Ela di Kota Ternate
¢. Kuliner Tradisional di Kepulauan Kei

Layanan Dukungan Manajemen Internal

Layanan Dukungan Manajemen Internal merupakan output kegiatan yang terkait dengan
dukungan terhadap tata kelola dan manajemen satker dalam rangka mendukung visi dan misi
BPNB Provinsi Maluku. Kegiatan-kegiatan yang terkait dengan Layanan Dukungan Manajemen
Internal antara lain:

1. Perpustakaan
Pencetakan Jurnal Penelitian dan Buletin Kanjoli
Pendukungan Gebyar Budaya di Lombok, Mataram
Vitamin dan Masker
Festival Budaya Daerah Maluku Tahun 2022

vk wnN

<> INDDABSIANA TU MALUKU

KONTE

KEWAN GKECIL™

PENJAGA
S|




ISSN : 1441-9390

: ;Z Buletm/l
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KENDALA DAN LANGKAH ANTISIPASI :

Adapun kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan Output antara lain :

Belum adanya regulasi Pemerintah Daerah untuk mendukungan PP No 5 Tahun2017

tentang Pemajuan Kebudayaan

Proses produksi perekaman program Kanal Budaya yang terkendala cuaca dan kondisi

alam yang tidak mendukung

Notula rapat yang disusun masih belum sesuai dengan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2021

Adanya perubahan kegiatan yang menyebabkan revisi RKA-K/L antara lain masa
purna bakti mantan kepala BPNB Provinsi Maluku per September 2022 juga kegiatan
Penyusunan Program Kerja Tahun 2023 yang diganti ke kegiatan Festival Budaya
Daerah Maluku Tahun 2022

Adapun langkah antisipasi yang dilakukan dalam pelaksanaan Output antara lain :

Melakukan sosialisasi dan pendamingan dengan Pemerintah Daerah dalam

mendukung PP No 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan

Optimalisasi anggaran yang ada dalam pelaksaan kegiatan yang sudah direncanakan
yakni memilih lokasi dan proses perekaman harus lebih teroganisir dengan

perencaan.

Menyusun notula rapat yang sesuai dengan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2021
Sosialisasi penyusunan SKP PP Nomor 30 Tahun 2019 kepada pegawai di BPNB

Provinsi Maluku.
Mematangkan perencanaan kegiatan kedepan

Menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi SAKIP tahun sebelum juga melakukan

pertanggungjawaban tepat waktu pada bagian keuangan
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B. REALISASI ANGGARAN

Pagu anggaran BPNB Maluku dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp. 6.869.862.000. Dari Pagu
anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp. 6.764.006.935 dengan persentase daya
serap sebesar 98.46%. Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian
4 Sasaran Kegiatan dan 5 Indikator Kinerja Kegiatan.

Berikut rincian penyerapan anggaran tahun 2022 pada masing-masing sasaran/indikator
kinerja kegiatan pada tabel berikut:

PAGU 6.869.862.000

1.64%

98.46%

u Reaslisasi Anggaran = Sisa Anggaran

100% 100% 100% 100% 100% 100%

9.49%
| 6.77% |

Kajian Nilai Budaya Karya Budaya yang Event Nilai Budaya  Fasilitasi dan  Layanan Dukungan
dilestarikan yang di Pembinaan Manajemen
kembangkan dan Masyarakat Internal
dimanfaatkan

B Rencana M Realisasi
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C. EFISIENSI ANGGARAN

BPNB Provinsi Maluku telah melakukan revisi DIPA pada tanggal 22 September 2022 dan
dilakukan efisiensi anggaran sebesar Rp. 123.528.000 dari pagu sebesar Rp. 6.869.862.000
dengan presentase mencapai 1.79%. Hasil efisiensi anggaran dilakukan dengan adanya
penambahan biaya Perjalanan Dinas yang dialokasikan dari sisa anggaran Gaji dan Tunjangan
sebesar Rp. 123.528.000 dari Rp. 1.939.309.000 atau 6.36%. Sisa gaji dan tunjangan dialihkan
untuk perjalanan dinas dikarenakan masa bakti kepala balai hanya sampai bulan September
2022.

M Pagu Anggaran Efisiensi Anggaran

INOVASI, PENGHARGAAN DAN PEROGRAM
CROSSCUTTING/COLABORATIVE

Inovasi
BPNB Provinsi Maluku melakukan inovasi yang berdampak dalam ketercapaian PK, yakni:

1. Pendatfaran penerima fasilitasi bidang kebudayaan melalui sistem. Pendaftaran
melalui sistem ini merujuk pada akuntabilitas dan transparansi dari pihak pemberi
bantuan maupun penerima bantuan. Didasari dengan petunjuk teknis, BPNB Provinsi
Maluku juga menunggah Juknis dan Form Penerima Bantuan Fasilitasi pada laman
website maupun media sosial BPNB Provinsi Maluku.

2. Layanan Terpadu BPNB Provinsi Maluku. Layanan ini merupakan layanan alternatif
untuk mendapat data mengenai kebudayaan dan sejarah di Maluku dan Maluku Utara
dengan langsung berhubungan dengan Fungsional Pamong Budaya.
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Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya BPNB
Provinsi Maluku

Merupakan wadah penampuangan bagi perorangan/kelompok/sanggar/komunitas/lembaga seni dan budaya

Maluku dan Maluku Utara yang ingin mendapat bantuan fasilitasi kemitraan.

Setelah dikirim selanjutnya akan diverifikasi oleh tim verifikator untuk dicairkan bantuan dana sebesar
Rp.15.000.000,-.

Berikut jadwal Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya BPNB Provinsi Maluku:

1. Pengiriman Proposal Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya : 15 Februari - 10 Maret 2022
2. Verifikasi Proposal Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya : 10 - 15 Maret 2022

3. Pengumuman Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya : 18 Maret 2022

4. Tanda Tangan Perjanjian Pemberian Bantuan SP2B : 21 - 28 Maret 2022

5. Pencairan Dana : Maksimal 2 hari setelah TTD Perjanjian

6. Laporan Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya : 14 Hari setelah pencairan dana

Berikut Juknis Proposal Bantuan Fasilitasi Pelestarian Nilai Budaya dapat diunduh pada link dibawah ini :
https:/kebudayaan.kemdikbud.go.id/bpnbmaluku/petunjuk-teknis-penerima-bantuan-fasilitasi-pelestarian-
nilzi-budaya/?preview_id=2900&preview_nonce=b721a9a1a4&preview=true

BPNB PROVINSI MALUKU
W DIREKTORAT JENDERAL KEBUDAYAAN
k5% 3§ | KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KFBUDAYAAN,
G | RISET DAN TEKNOLOGI

Layanan Terpadu
BPNB PROVINSI MALUKU

@0 © @bpnbmaluku
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Penghargaan

Pada tahun 2022, BPNB Provinsi Maluku mendapat beberapa penghargaan, yakni
Penghargaan atas bantuan fasilitasi terselenggaranya Pagelaran Seni Budaya Remaja Islam di
Negeri Siri Sori Islam, Saparua oleh Bapak Raja Negeri Siri Sori Islam.

BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA
PROVINSI MALUKU

Atas kerjasamanya sebagai fasilitator kegiatan Pagelaran Seni dan Budaya Remaja
Sanggar Al-Istigamah Negeri Siri Sori Islam dalam Rangka Memeriahkan Isra Miraj
dan Menyongsong 1 Ramadan 1443 Hijriah.

Siri Sori Islam,12 Maret 2022

{g‘Raja Negeri Siri Sori Islam

2N\
W \ <\
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ProgramCrosscutting/Collaborative
Pada tahun 2022, BPNB Provinsi Maluku melakukan programcrosscutting/collaborative dengan

pihak Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Maluku guna melegalkan kekayaan
budaya Maluku lewat Hak Kekayaan Intelektual.

BPNB Provinsi Maluku secara substansi menyiapkan data karya budaya yang setiap tahunnya
dilakukan pencatatan karya budaya (WBTB) di Provinsi Maluku. Sebanyak 134 OPK dan 26
WBTB yang telah ditetapkan sebagai Warisan Budaya Nasional diberikan kepada pihak Kantor
Wilayah Kemenkumham Maluku untuk didaftarkan sebagai Hak Kekayaan Intelektual.

MoU antara BPNB Provinsi Maluku dan Kemenkumham akan dilakukan pada tahun 2023 yang
mana Fungsional Pamong Budaya akan dilibatkan dalam pencatatan maupun penetapan karya
budaya yang dilakukan oleh pihak Kantor Wilayah Kemenkumham Maluku.




BAB IV

PENUTUP

Selama tahun 2022, BPNB Provinsi Maluku berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk
mendukung pencapaian target yang ditetapkan dengan rangkuman sebagai berikut:

CAPAIAN KINERJA

Tingkat Capaian IKK 2022 :

Capaian IKK 1.1 = 100%
Capaian IKK 2.1 = 100%
Capaian IKK 3.1 = 100%

Capaian IKK 4.1 = 100%
Capaian IKK 4.2 < 100% ‘

= Jumlah Event Kebudayaan Daerah 2 Kegiatan

= Jumlah CB dan WBTB yang dilindungi 1 Layanan
Kmerja BPNB Provinsi Maluku = Jumlah Fasilitasi Bidang Kebudayaan yang Dikelola 15 Orang

dinyatakan berhasil dengan capaian 4 = Predikat SAKIP BPNB Provinsi Maluku BB

= Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 97.08
IKK sesuai dengan Perjanjian Kinerja
tahun 2022. Secara keseluruhan
mengalami peningkatan terlebih KINERJA KEUANGAN
penilaian SAKIP yang pada tahun 2020

mendapat predikat B dengan nilai

98.46%

66.96, tahun 2021 mendapat predikat
B dengan nilai 67.01 dan tahun 2022
mendapat predikat BB dengan nilai

78.00 dan Nilai Kinerja Anggaran pada

tahun 2022 mengalami peningkatan

yang signifikan sebesar 97.08 dari Pagu Realisasi

M 6.869.862.000 ™ 6.764.006.935

target nilai 92.
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Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara

lain :

Koordinasi kemitraaan dengan Pemerintah Daerah, Komunitas Budaya dan stakeholder
terkait yang kurang maksimal

Kurangnya pemahaman tentang pentingnya pemajuan kebudayaan

Inovasi penyebarluasan informasi yang belum maksimal

Kurangnya sumber daya manusia yang dimiliki oleh BPNB Provinsi Maluku

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan
dilakukan ke depan antara lain :

e Membangun koordinasi dan kemitraan dengan Pemerintah Daerah, komunitas budaya

di wilayah kerja BPNB Provinsi Maluku agar turut berperan serta dalam Pemajuan
Kebudayaan

Mengadakan Forum Diskusi Terpumpun dan pertemuan-pertemuan yang dapat
membahas strategi dalam meningkatkan pemahaman pemerintah daerah terhadap
pentingnya kebudayaan

Mengoptimalkan pemanfaatan media sosial BPNB Provinsi Maluku sebagai sarana
penyebaran informasi budaya

Meningkatkan kompetensi SDM dilingkungan BPNB Provinsi Maluku

Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang akuntabel dan transparan menuju ZI-WBK
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Lampiran

1. Perjanjian Kinerja Awal

2. Perjanjian Kinerja Akhir

3. Pengukuran Kinerja

4. Pernyataan LAKIN telah direviu

Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
Dengan
Direktur Jenderal Kebudayaan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Drs. Rusli Manorek

Jabatan : Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hilmar Farid, Ph.D

Jabatan : Direktur Jenderal Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Ambon,17 Maret 2022

Direktur Jenderal Kebudayaan Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya
Provinsi Maluku

Hilmar Farid, Ph.D Drs. Rusli Manorek

N Elektronik

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

i Catatan:
Balai
@ Sertifikasi ] UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
L
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Pit. Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku

Dengan
Direktur Jenderal Kebudayaan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemesintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel senta beronentasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Stenli Reigen Loupatty S.Pd

Jabatan : Pit. Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hilmar Farid

Jabatan : Direktur Jenderal Kebudayaan

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dsebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pesjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Pedangian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Ambon, 26 Desember 2022

Direktur Jenderal Kebudayaan, Pit. Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya
Provinsi Maluku,

Hilmar Farid Stenli Reigen Loupatty S.Pd

Kol Catazan

(‘ :;':‘_‘;"‘.‘ L UUITE Mo 11 Tahun 2003 Pacal 5 Ayat 1 “Mfoneas Eletarondk denGiay NIl Cetakanays codruaddkan 2t DukD yang sah *
e 2. Dabuman ini telah dRandatangani secara elebtronk Mmenggunakan sortifikar elekironik yang ditertbtan sleh BSiE

30



Pengukuran Indikator Kinerja

Kegiatan
BALAI PELESTARIAN MILAI BEUDAYA MALUKU

Tahisn 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Keglatan
Ho | Sasarsn KEsgiatan Indikatnr Targst Targe? Capaian Arabuiv Pragrean Cagsan
Kners FE Faraksl Trwulansn
Esgistan Triwularan
1 %109 KK L1] urslsh 2 TWl:2 TAaL: 0 T :
avent Prograas | Ksgistan :
[arsiah waust catucayean TWZ:=1 THZX:1 wslama rrwslan I dalars ranges
sbudspesn denret | dasrsh nmummmnNMImmmummmmuh—
TWE:=2 AL : 2 Ksbuda yua= Dusrsh yerg eeget pelakssseeys sds o Tregian 1 nemus unbuk mesup
terlsimararys sencazsian tereebat ada tahap yerg untuk
THE:=2 ™ 2 ¥ty kcordizay amsl dergas ez [ LT]
krusngan
Emndala /

Permasalshan:
Kandals pang dbedss BPAE Proviss Maluky welems ireuss 1 delen mencazad KD
jemiah wemsi kebadayssn deersh scsla® lrisk cdan baedni grograf. ichay keguetas yang
ditsrenacss wiayeh tema BPHE Makios yarg meiiic bampsk pulss dan Engiscen b
cisersh- desrsh yasg Sertech wrts corengrye actawes keterkitates OFD teviad dalam
menchiong pelatunesn begisban
Strabegl ¢ Tindsk Lanjut :
Sirateg yarsg dilskakes sada realen 1 astuk ah

csersh yuity

Fuag bak desgan I
boncind dan bebeic bernput: oeg wian das
dengas OFD terkat
Iru'—n' Kngintan :
Frogrens welamas trrwulen I dalem teng ks lah
ksbuciryssn cesrsh mlx:u.-uhu-imu-mnmm

cilsknanaies 0PN provies Maluky petu oegeien Eoreer YWirtuel yeng disansaon ceds

I.llwlll.lﬂﬂl‘ﬂ:l menrduka g han Pesdidkes Neasonasl den deduioes g oieh Sebon Oy
offcer ssbaps partuzas dalars e pertshanicsn pelsr Ambon City of Huse. Esgaatas

i berterakan Tal Halsleag desgan melibstian pesecis setaryek 19 grus

5 dari titi-tik vasbul Buteys

mlmnmmﬂm nﬂnhnl-].rulu'r.-lcqn-nlul-l
wecguar 1L Th

Emndals ’ Permasslahan :

Eandals pang di hadazi BPNE Melutu dalam rengks mesdukung 3K 1.0 menisgtstzes
jemiah san= kpburisyssn desrsh can KU 11 umish et cabacaysan dasrsh & sty
amm

wirmieg pang & akikas |.n|| Mgl d ke se=phs randaceng SE LD rmesngestryes
jemiah et kebadayssn deersh den KE L1 umish svert cebudeysan desrsh skukan
mrl-wl.lpll peTras alaban mgmmmmm;

akwny jarisgan dan nismet pang oust
cerges melioarakan came @ s dengen shak BUMH PT Ta kol

TWI:

Prograas | Ksgistan :

Fregrens sslama trwulen 3 delem tesg ks mendutusg SE L O Merisgkstzys jamiah seest
krbuciryssn caersh dergan KK 1.1 jania b reest pebucieyssn deersh begistan yang

cilskusnatcas AP provies Maluky pedu egeien Feireal Keopang dilsks ssatss peds

targgal 1 September IT02 o Langgur Maluks Tenggars istege pendutas gan sekas

krbiciryssn caersh Malsts Tenggars. Pelscaraan cegatan ni mebsstkss 1Y wargoper

yurg ac & Mahios Tenggers dengas capsiss reslaes seteusr BT 4%

Kmndala / Permasslshan:

clan be rcials yang dined ase da lem resg ks menduusg 5€ L O Meningcetzga
clwrah

pengen curan walds karens menyeszskan omediacass keteribaten sseion I delsme
ksguatas tmratul.

Strabegi [ Tindak Lanjut :

Sirateg dan tndak laspt pesg dilskodan delem tesghs Terdeteng 52 1.0 Meringhatzye
jemiah swest bpbucdeyssn desrsh dengan 16K 11 jomish swest bebuceyssn desrsh
ksgistas yarg ol sssnslcsn BPNE provnu Mabs bz parts melsoucen koordinas secets
rubss dengas melon | gs reelsodon ezzsdrund dergan teeas kstupsien Makuou
Tenggam terkad penguadarnen wet dan jedwel oegeian

T -
Progreas | Kegisten :
Kia pemiah rewst

cisersh cengas K 11 pmist sbodapess desss®. tereeliumi pecs trevules 3 den
trrwaian 1 deagan sutpat 2 kegieten yaiu lestrasl Bucieys 31 Ambon dan percuoorges
tewtranl Sadeys 3 Esi mata pads tredlen 4 eguetes

knena el sala

Parmasalshan :

perTaasiahan yeng dhede pede rwulen ¢ delem mesdekang 56 das KK dstan peis
kurans] acarryes aveiuan sthr antuk melakateT parusatan
Strabegi [ Tindsk Lanjut :

pearta dibngicstican sve i bap baedes sgar capat

puna parha ke bedepas
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[5K20]
Meringlcatrya
jumiaih Cagar
Budaya dan
Warian Budaya
Takk=enda yang
dilimungi

[EKZ 1] pariah
Cagar Buday
dan Warisan
Bucaya Takbenda
yang dlindungi

TW2:0

W3l

TWa:1

TWL:0

TWZ:0

W3l

TW1:

Progress [ Keglatam @

Selama briwulan 1 pelaisanaan kegiatan menduleng 5K meningiainya jumiah Cagar
Euxlaya Takenda yang diinoungl dengan IKK jumiah Cagar Buiays dan Wansan Budaya
Taik benda Tang Diincungi beum terdagat progres kegiatan. Target peaksanaan
kegiatan akan teraksana pada tiwulan 7 dengan rama keglatan invertarisas) sarisan
budaya tak berda di beberapa kabupaten kota dalam wilayah kera BPRE Hakdu.
Walwapun kegixtanmya akan dilskuican di tiwulan 2 namun telsh dilskukan koorsnas
awal aengan lokasi kegatan, menyiapkan SK keglatan, menylpkan SOP keglatan
Eemdala | Permaszalakan :

Eendaly yarg diredapl pada trivalan 1 sdslah penyesusian kegiatan dengan kondisl
geografis wilayah kerja BPNE Frovins Maluku yang dikarenakan jaraic besnpuh ke suaba
wilyyah Dberbeds-beda

Strategi | Tirdak Lanjut :

Strategi yang dilakbokan @ 1. Mempersiapkan Derencanaan yang matang dan
mempersapkan pevyesualan penganggaran disesuskan dengan lokasi kegatan 2.
Koamdinasi awal dengan shekhodder terkast

TWZ

1 Keglatam 1
pada trwulan 7 Progres BPME prowinsl Maldou dalam rangka mendulung 5K 2.0 yaity
Maeningiatrys pomiah cagar Budaya tak Benda yang tedindungl dengan IKK2.1 yaitu
jumilsh cagar budays dan warisan tak benda yang diindungl sesual rencana akan
bedangsung kegiatannya pada triwalan ke 3 tapl dalam proses pencapaian serangksan
persapan pada triwalan ind belah disiapkan yaiby melaiukan koordinasl amal dengan OPD
tericait besnpat legiatan, an pe TUP berjalan dengan baik,
mamperhatikan kondisl tuaca dan alam lokas| kegatan.
Eecmdala | Permasalahan :
pada tnwulan 7 kendala yang dfadapl pada X 2 1 Jumlsh Cagar Budaya dan Warisan
Baudaya Tak benda yang dilindungl yaiby kordisl alam karena lokasl termpat kegiatan
berteda-hedy dan [ANgkaean yang sangat [y juga knordinas awal dengan beberaga
lokasl tidak dapat dialoskan karena kendisl alam sehingga proses koordinasl akan
berjalan bersama-sama dengan pelaiksanazn kegiatan

J Timdak Lanjut
strateqi yang diaksian atas permasalshan yang terjadi pads triwulan 2 dalam rangks
mandukung SK dan KK jumish event WETE yang terindungl yaku mamatangkan
persapan serta koordinasi secara inbens dengan plhak berkalt

TW3 !
Progress § Keglatam @
pada triwulan 2 Progres BPME prowins! Maldou dalam rangka mendulung SK 2.0
Meningiaimya pamiah cagar Eudaya dan Warisan Budaya tak Berda yang berbindungl
dengan 1KKZ.1 umiah cagar budaya dan warkan tic benda yang dlindungi yaitu
KEgiatan percatatan WETE yandg dilsanaian pads beberapa daersh yaity : Kabupaten
Maluku Tengah (pulau Rueeslaut dan Mege Sxwal), Kabupaten Seram Bagian
Earatikecamatan Huamual Negeri Luhu dan kecamatan Eairabe dan seram barat] yang
dilzksanakan selama T harl pencatatan. Fencapaian realsasi anggaran 5K 2.0 dengan KX
3.1 yaita 99,50 %
Eemdala | Permaszalakan :
Eendala pada triwulan 3 dalam rangka mendukeng 5K 2.0 Meningiatnya jumiah Cagar
Budaya dan Warisan Budaya tak Berada yang dilndungi dengan KX 2.1 Jumlah Cagar
Buaya dan Warisan Budaya tak benda yang diindungl yaity penyesuaan kondisi slam
dan kondisl lapamgan pencatatan
Strategi | Tindak Lanjut 1
Strategi ataw tindak lanjst pada trimulan 3 dalam rangka menduloeng SK 2.0 yaits
Meningiatrya pumiah Cagar Budaya dan Warisan Budiya tak Benda yang diknoungs

1KX 3.1 yaiba Jumilss Cagar Budays dan Wansan Budays tak bernds yarg
dilindungl yaky mMEsyusun PITENCINASN Setara bk dan membangun koordiras dengan
steakholder pendulkung

T4
Progress | Keglatam @
kegiatan menduung SE maninglabrya jumlah cagar budaya tak Benda yang diindungl
diengan KX jumlsh Cagar Budaya dan Wansan Budaya Tax bends bereal sl sesual
targes posjarjian Enera Kepala dengan eselon | yang terealisati pada trmedan 2 dengan
output realisacl 1 layanan
Eemdala | Permasalahan :
pada tnwulan 4 dak djumpad kesdala kanena kegiatan mendulong SK meninghatnys
jumizh cagar budaya tak bends yang dikrdungl dengan BX jumiah Cagar Budaya dan
Warizan Budays Tak benda tenealissci meual tanget peran)ian Kinerja Ezpals

J Tieedaik Lanijut
pada trwulan 4 bidak terdapat strategi atss tindak lanjut menjawab kendals karena
kegiatan menduiung 5K meningiaterya jamlah cagar budaya tak benda yang diindungi
dengan [KK jumish Cagar Budayas dan Warisan Budaya Tak bends berealisasl sesusl
Earget perjaniian Enena Kepala
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[SE38]
Maningatigd
jurnlah facilikasi
Bidlary batasdayaan
yang dikalola

[1RE 3.1] jumiah
Tacikitasi B4
katesdayaan yang
ik

Marzy araiat

ek

T™W1:9

™2:12

T™WI: 15
T#E : 15

TWL 2
Progress | Keglatan
Kigiatan yang dilikzanakan BFNE provire Makuke selama triwalan 1 dalam gk
MR SK Maning bt Jumiah Tl bidang kebudayaan yang dkakda dangan
TEE umiah fasiltasi Bidang kebudaryaan sang dikabda dangan tangat palaksaannyd pada
Trivaslan 1 berpamibah 7 crangtzanggar. Namin dalam pelaecanaan kigiatan & tnslan 1
ini ‘turdapat § orangIEaGIAT yang memaosdkan propoal dud:mn,h' Jumilah fagiktasi
paada Eriwukan 1 bendivi dari - 1. Pombayaran Belan Eanupa
BamnnFunhiudm EemiEraan sesuai S Mo, No SaFT. IWWM Tg Il
Fabruari 2022 2. Pambayaran Balirja Barang Berupa Bamuan Fasiltasi dan Kemitraan
bersama Makscra Bambaowind Orchestra sasual SK Mo S0F7.24/PF 00.0020322 Tgl 21
Fabruari 2002 3. Pambayaran Balirja Barang Berupa Bamtuan Fasileasl dan Koemitraa
bersama jorry Efndo Rombot sasus S N EFTL24/PF D0.O0LZ022 Tgl 24 Felneari 20232
4. Fombieaian Egiatan Fasiits dan FRmiliaan Barsama Ikrima Sabe Haboee
sasual 5K n 557 D0UDE2032 Tgl 23 Felbruari 20332 5 Pembayaran Langsung
Kigiatan Faciltasi dan Komitrass bersima Neger Tuhaha sasus SK
Bax 1LATFT . 24FF 00.00/2002 Tgl 04 Maret D27 & Pambaryaran Belanja Barang Banspa
Banuan Fasiltas dan Kemirsan Bersama Abu Bakar Sahupala sasual K
ha BIF7. 24PF.00. 01,2033 Tgl 31 Marat 2002 7. Pambayaran Balarja Barang Berupa
Barbsan Fasiitasi dan Kemiraan Bersama Piama & Ajawala sesuai 5K
N LEATFT. 24/PF 00002002 Tyl 04 Maret 7127 & Pﬁn‘bhm Bedanja Barang Benspa
Bainmusan FasiBtas dan Kemiraan Bersama Susd Bakar setuai SK
M. 1320F7. 24/PF 00002002 Tgl 14 Maret 2022 9. Pambayaran Belanja Barng Benspa
Bansan Fasiitasi dan Kemitraan Bersama GME) ttﬁ Amibon seasai 5K
B 1400F7 . 240FF 00002002 Tgl 05 Maret 7027 disadar bahea kalebihan tanget eesebut
tidak sasuai dangan apa yardg Sharapkan namun dar sisi organisasi yang mala kkan
pelestarin dianggap perks difaclita cohingga permintaan faclis torobat datujl.
Eendala | Permasalahan !
berdapat kendala pada 5K Maningatnya jemiah fasiitac bidand g kabodayaan yang
dileedoda dangan 1K€ jumibah tasiftas) bidang kabudayaan yang dkolok pada triwulan 1
yaitu Feaksai yang meletiti tanges disehalkan karena keglatan pelostarian kesutayaan
yang akan di faclites aia pads triwulan tersabt soh paiui
Strabegi | Tindak Lanjut :
sirabagi yang diambil adalah akan il di riwulan atau di
Lahiun depan dargan melifat jumilah pember fsiitac pada briwulan Borfalan seosi
dengan tarpet, milakuean soeialisas dan publiasi yarg baik tarkaik dangan jumizh
Faclitac yarey diberian dan mampertall julns pembar bamuan Sangan Monytakan
jumiah bartuan fasiftasi secuai dangae triwulan.

i/ atan o
kagiatan wn‘ﬂhmm BPME Prosving Makiku dalam ranghs mancapal SK
gty jumiai fdltaci bedang kebudayaan yang diakala dengan IKK juviah
Fasiitas bidang kebudayaan yang dkalola dengan tarpet pelaksanaan kegiatan di
briwiilan ki 2 teedin dan 1 pembayaran belanj barang banspa banbean feilitas dan
kamiiraan Barsama GME] cabang Ambon sesusi S no. LANFY.24PFD0L2022 tanggal
05 Marat 7027 di SP3H pada al 13-04- 1037 2. parmbaryaran balanja barang barusa
banbuae fsiltasi dan kemkraan Basama sanggar soni dan Budaya Ditokndl sesus S€ o
157/F7.24/PF.00. 01,2032 tanggal 21 febnsari 2017 di 5F2d pada tanggal 10-05-2022 3
pembayaran Balanja barang banspa bantuan fasiltasi dan kemiraan Barsama
Parpustakaan Mrﬂmﬂ?ﬂai S no. 1E3TFT.24/PF 00002002 tanggal 10 Mai 2032 di
SF2d pada tanggal 30 132
Eendala ! Permasalahan
permasalahan yang timbel dalam rangia mencapai 3K meningiatnya junlah Tasiitasi
bidfang kabudayaan yang dieda dangan IR jumiah fasiias bdang kebudayaan yang
diidoda i trinaslam ke 7 yaku macalah tentang tanged pada sefinp bulan yaitu I tanged &
triwulan 2 taraalasi pada bulan Mai terdapat 2 facilitaci maka pada Bulan juni tidak ada
pambiayaran wituk Feilasi kemitraza hal ini tidak mamgengarubd juimiah @get sang
taraalisasi yaibu Ehsihaii

SM'HI ! Tindak Lanjut

m\ammmmum rangha mandubung SE 3.0 dan 1K 3.1 jumiah
Faclitas bidang kebudayaan yang dhalola yaitu makibikan perbalan pada tabn
beriutnys 2. sociilaci dan pubbkasi Juknis dissuaian dongan tanget pada Rencana
aksi dan PE. 3. maninau uhnqmn mrmx juknis 1!10 akan diterbitkean pada tahun
bty dengan han yang terjadi pada tahun
SEbabamiTgd 3Qar progres pada tahun berky mangdi lubih matang.

TW3 2
Progress | Keglatan
Kgiatan yang dilaksanakan EFNE Provinsi Maluku dalam mrefnCagai SK
gty jumia filtaci bdang kebudayaan yang i idmnﬂ_pl‘dih
Faclitas bidang kebudsyaan yang dhalola dengan tarpat pelakcanaan kgiatan 4
briwiikan ki 3 teedin dari | 1 Pambayaran belanja barang Barupa bamtuan fasilt dan
kamiraan bersama sanggar Folakatu At Tidone seuai SK Mo 203F7. 24/LF 00002022
Langgal 27 |uli 2022 2. Fembayaran Balanga barang benspa banua Taitas dan
kamiraan barsama Tim Fastival Film Pendek AMGPM sasuai SE Mo
203F7. 24P 00002007 tanggal 1 Agushes 2002 3. Parmbayaran bolans harang borupsa
banbuae fasilicasi dan kemiraan Barsama Moh. Mo Payaps Ses 55 o
207F7. 24P 00002022 tanggal 4 Agushus 2002 dardgan besar capaian realsasi 915 %
Eendala | Permasalahan
Kandalaparmasalahan yang dhadag EFHE Provingi Maksku daam ngka mancasai SK
gty jumiah feiliza bdang kebudayaan yang dhalsla dengan KK 31 jemlh
fasiitasi bidang kebutayaan yang dkalola dengan tarpat pelaksanaan kogiatan d
briwilan ke 3 yait realisasi pambanian bantuan yang tdak sesal atads kurang dar
perEnCanaan anged diarenakan jumiah parminian amuan pada triwuan 2 telah
misdelili target P dan berdampak pada tanget triwalan 3

i} Tindak
Bﬁimwl hmtmdi*du\ BPFYNE Frowvirs Maluku dalim pelisanasn kegiatan
di briwailan ke 3 yais lebi meninglatian persncanaan dan mergarball ulnis
pemberian fasiitas kamitraan .

m i/

I:‘q' Whmr\i = inglatrips umlah faciitasi bdang kebuadarsaan
\unq dieddi dangan [KE jumiah falitasi Bedang kebudayaan iaksang sesus target
pwjm:u kirarja yaitu 15 orangiomunitas

! Permasalahan
Iidic Wd.‘lp.‘ll: kandals yang dhadasd pada TW 4 dangan SK meninghatnya umiah
Fasiitas bidang kebudsyaan yang dhaloa dengan KX jumlsh taslites bidang
[T EaEna tidah lEsasi pada TW L, TW 2 dan TV 3
StFubegi | Tindak Lanjut =
tidak terdapat strabagi ot tndak Linjet barhadap macalah dsobablan kegiatan talah
teraksasi sesuai parjanjan kirara pimginan
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[5K 4.0]
Mesnirgkataya tats
kedala Balai
Pelactarian Nilai
Budaya Maluku

[IKK 4.1] Predikat
SAKIP Balai
Pelestarian Nilai
Budaya Mahiku

Predikat

BB

PERE

B

TWL1:

Progress [ Kegiatan :

Pelaksanaan Predikal SAKIP BPNE Maluku akan terjadi pada triwulan 4 namun |angkah-
lzngkah awal yarg telah dilakukan adalah melakukan peryampaian Lakin 2022 pada
tanggal 27 Januarni 2022, peryusunan PK satker, penyusunan RET 2023 dan pembuatan
rencana aksi kemudian pengumpulan data 2020-2024 unfuk parbaikan Rersta
Z020-2024.

Kendala / Permasalahan

Renstra tidak selaras ﬂengem RET tiap tahuwn

Strategi /| Tindak Lanjut :

revisi maupun finalisasi Renstra dengan baik

™W2:

Progress [ Kegiatan :

progres yang dilakukan BPNB Maluku dalam rangka mendukung SK 4.0 Meningkatnya

ata kelals BPNE provinsi Maluku dengan IKK 4.1 Predikcal SAKIP BPNE Maluku akan

terlihat pada trivlan 4 namun s2jumiah langkah awal dalam merealisasikan SK dan [KK

di atas yaitu melakukan revisi Renstra, menyusun RKT, melakukan penilaian LHE SAKIP

TAHUM 2021, melakukan penilaian dan penyusunan laperan kinerja semester 1 dan

mempersiapkan data duking peniaian LHE

Kendala | Permasalahan :

leendals yang dikadapi BPNE Makuku dalam rangka mendukung SK 4.0 Meningkatrya tata

kzlola BPNE pravins Makiku dengan IKE 4.1 Predikal SAKIP BPNE Maluku pada tirwulan 2

yaitu kurang ditanggapi cepat permintaan data dukung untuk penilaian LHE tshun 2021

juga dalam dalam penyuswnan laporan kinera semester 1 oleh penanggung jawab

kegiatan, belum dilakukan euaiuasi imandin terhadap penilaian LAKIN semester 1

Strategi | Tindak Lanjut

stratgi yang dilakukan BPNE Maluku dalam rangka mendiskung SK 4.0 Meningkatrya

tata kelala BPNE provins Maluku dengan IKK 4.1 Predikal SAKIP BPNE Maluku pada

triwislan 2 yaitu 1. berkoordinasi dengan pimpinan Lerkait permintazn data dukung, 1
Mekanisme per data dukung kegiatan, 3 berkoardinasi untuk

segera melakukan evakiasi

TW3:

Pragress | Kegiatan :

progres yang dilakukan BPHB Maluku dalam rangka mendukung SK 4.0 Meningkatnya
ata kelala BPNE provinsi Maluku dengan IKK 4.1 Predical SAKIP BPNE Maluku akan
terlihat pada trivalan 4 namun s2jumilah langkah awal dalam merealisasikan SK dan [KK
di atas yaitu melakukan pengawasan, perbaikan dan penilaian internal SAKIP di
antaranya melalukan pengisian dan penilaian Lembar Kerja Evaluasi

Kendala | Permasalahian :

Kendala yang dialarni BPNE Maluku dalarn rangka mendukung SK 4.0 Meningkatnya tata
kelpla BPME praving Maluky dengan KK 4.1 Predikal SAKIP BPNE Maluku pada caat
pengian dan penilaian LKE yaitu keterambatan suplai kelengkapan data dukung
Strategi | Tindak Lanjut :

Strateqi yang dilakukan BPNB Maluky dalam rangks mendukung SK 4.0 Meningkataya
tata kelala BPNE provins Maluku dengan IKK 4.1 Predikat SAKIP BPHNE Maluku yaitu
membangun koordinasi baik dengan bagian kelengkapan data dukung penilaian LKE

W4 :

Progress [ Kegiatan :

pada triwulan 4 progres yang dilakukan BPNB Maluku mendukung 5K Meningkatnya tata
kzlola BPNE Mahiku IKE Predikat SAKIP BB yaitu melakukan revid Mandin maupun revid
bersama Eselon | terhadap pencapaian dan kelengkapan berkas data dukung sesuai
|lembar evaluasi kinerja. Berdasarkan hasil reviu tersebut BPNE Maluku mencapai Langpst
yang ditetapkan atas PK kepala Balai yaity BE dengan nilai 78.00

Kendala { Permasalahan :

permasalahan yang dihadapi pada TW 4 SK Meringkatnya tata kelola BPNE Maluku IKK
Predikat SAKIP BB yaitu kurangrya kelengkapan data dukung pada saat reviu SAIP
dilakukan yaitu data dukung SKP terbaru 2022 selurub pegawai yang belum terselesaikan
secars utish dikarenakan perubahan aturan yang berlaku sehingga berdampak pada
pefyusunan SKP seluruh pegawai.

Strategi | Tindak Lanjut :

strateqi yaity berkoardinasi dengan bagian Kepegawaian BPNE Maluku data dukung dan
melenpkapi data dukung yang ada pada berita scara hasil reviu SAKIP aleh Birs
Perencanaan

5K 4.0]
Menirgkatnys tats
kelola Balai
Pelestarian Nilai
Budaya Maluku

[IKK 4.2} Hilai
Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan
REAKL Balai
Palestarian Nilai
Budaya Maluku

4z

TWL: D

TW2:0

TW3:0D

TWd ;52

TW2:0
TW3:0

TW4 : 8364

TWL:

s | Kegiatan :
Pelaksanaan MEA atas penyelenggaraan REA-K/L BPHNE Maluku akan terlaksana di
triwudan 4, progres kegiatan yang lakukan menduking pelaksanaan NKA atas
peryelanggaraan RKA-K/L BPNB Maluku pada triwulan 1 yaitu kegistan berjalan sesuai
dengan RKA-KL awal dan dilakukan rewisi POK namun tidak merubah besaran DIPA dan
melakukan pelaparan perianggungjawaban tepat wakiu.
Kendala | Permasalahan :
kendala yang dihadapi pada trivilan 1 terhadap nilai kinerja anggaran atas pelaksanasn
REA-K/L EPNE Maluku yaitw sering kali aplikasi SAKTI tidak konek dengan REA-KIL salah
Salu contoh yaitu merevic POK namuwn belum tefinput di aplikasi SAKTI hal ini mambuat
pengaruh pada penmintaan UP dan TUP|penyesuaian pengeluaran sesusi kuitani)
Strategi | Tindak Lanjut :
strateqi yang dilzkukan yaitu berkaordinas dengan KPPN guna meningkatian kinerja
permiftasn Anggaran (Fefis cutput keluaran kuitamsi)

™2 :

Progress | Kegiatan :

progres yang dilakukan BPNE Maluku dalam rangks mendukung SK 4.0 Meningkatnya
La13 kedola BPME provingi Maluku dengan IKK 4.2 Nilai NKA atas pelaksanaan RIGAK
BPHE Maluku akan Leriihat pada triwulan 4 namun sejumlah progres telah dilakikan &
triwulam 2 yaitu menevisi POK namun tdak merombak besaran DIPA

Kendala | Permasalahan :

kendala yang dikadapi BPNE Makiku dalam rangka mendubung SK 4.0 Meningkatnya tsta
kelola BPHE pravinsi Maluku dengan IKK 4.2 Nilai NKA atas pelaksanaan REA-K/L BPNE
Malisku pada triwulan 2 yaity apiikesi SAKT] eror sehingga pagu BPNE Lidak terbaca dan
berdampak pada pertanggungjawaban TUP (terlambat)

Strategi | Tindak Lanjut :

strateqi yang dilakukan BPNE Maluku dalam rangka mendukung SK 4.1 Meningkatnya
tata kelala BPME provinsi Maluku dengan IKK 4.2 Nilai NKA atas pelaksanaan REAK
BPHE Maluku pada triwulan 2 yaitw intens berkoordinasi dengan KFPH

TW3 :

Progress | Kegiatan :

Pragres SK 4.0 meningkatrya tata kelola BPNE Maluku akan terealisasi pada triwulan 4
rammun kegiatan pendukungan untuk mencapai IKK 4.2 nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan REKA-KL yaitu melakukan revisi tentang halaman 3 DIPA dikarenakan
leelebihan gaji pegawai direvisi ke akun peralanan

Kendala | Permasalahan :

Kendala 5K 4.0 meningkatnya tata kelola BPNE Maluku dengan IKE 4.2 nilai kineda
anggaran atas pelaksanaan RIA-KL yaitu terjadi pergantian Kuasa Pengguna Anggaran
sehingga waktu yang rencanakan bergeser dari apa yang direncanakan fisebablan
peryesuaian spesiman tanda tangan .

Strategi | Tindak jut :

Strateqi SK 4.0 meringkatrya tata kelols BPNE Maluky dengar IKK 4.2 nilai kinerja
anggaran atas pelaksanaan RKA-KL yaitu membangun koordinasi baik dengan KPPN dan
pilak Bank penduiung pencairan Lerkail pergantian tanda Langan KPA

W4 :

Progress | Kegiatan :

Capaian Nilai Kinerja Anggaran akan disslesaikan pada minggu ke-4 bulan desember
dalam prases rikil

Kendala | Permasalahan :

Kendala yang dihadagi yakni pergembalian TUP yang telah diambil karena peribahan
kegiatan yang dilakukan aleh pusat

Strategi | Tindak 1

Strateqi yandg dilakukan yakni menyesyaikan dengan rencana kegiatan dar pusat
berdasar keordinasi yang dilakukan
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA
PROVINSI MALUKU
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku
untuk tahun anggaran 2022 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang
dimuat dalam laporan kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Balai Pelestarian Nilai Budaya
Provinsi Maluku. Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah

disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.
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