LAPORAN KINERJA 2019
DIREKTORAT SEJARAH

DIREKTORAT JENDERAL KEBUDAYAAN
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2019



Assalamu’alaikum wr.wb.
Salam Sejahtera Bagi Kita Semua...

uji syukur kita panjatkan ke hadirat

Tuhan Yang Maha Esa, yang atas

berkat dan rahmat-Nya Direktorat
Sejarah  dapat menyelesaikan
Laporan  Akuntabilitas  Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun

2019. Penyusunan LAKIP pada tahun
anggaran 2019 merupakan suatu kewajiban
bagi Direktorat Sejarah sebagai bentuk
pelaporan kinerja selama satu tahun yang
kuntabel dan transparan. Sebagai satuan
diri di bawah Direktorat Jenderal
Direktorat Sejarah
LAKIP
an atas

a pengantar

Sejarah tahun 2019 merupakan
kinerja tahun kelima dari periode
Strategis (Renstra) Direktorat Sejarah
2015-2019. Laporan ini menyajikan infor
kinerja atas pencapaian sasaran strat

dan indikator kinerjanya sebagaiman
tertuang dalam Perjanjian Kinerja
Kemendikbud tahun 2019.

Laporan kinerja ini disusun sebagai

pertanggung jawaban berbagai upaya yang
telah dilakukan serta hasil yang diperoleh,
khususnya dalam kaitan untuk mewujudkan
pemerintah yang efektif dan efisien, serta
pemerintah yang bersih, akuntabel, dan
berkinerja tinggi.

Atas terselesaikannya laporan ini, Direktorat
Sejarah mengucapkan terima kasih atas
dukungan dan kerjasama dari pihak-pihak
yang membantu pelaksanaan kegiatan di
tahun 2019.

Jakarta, Januari 2020
Direktur Sejarah

Dra. Triana Wulandari, M.Si.
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Ikhtisar Eksekutif | 2 r o

Sejarah ini, memberikan

informasi tingkat
pencapaian 6 Sasaran Kegiatan (SK) dengan 7 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2019. Secara umum
capaian target indikator kinerja yang ditetapkan dapat tercapai dan sesuai dengan

rencana yang telah ditetapkan.

7 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

m m NSPK Bidang Sejarah

Pengetahuan Sejarah yang Disusun
dan Dikelola

M Event Sejarah yang Diapresiasi oleh
Masyarakat

B Tenaga Bidang Kesejarahan yang
Ditingkatkan

B Komunitas Sejarah yang Difasilitasi

M Layanan Sarana dan Prasarana Internal

M Layanan Dukungan Manajemen Satker

Layanan Perkantoran

KINERJA KEUANGAN 2019

64.668.605.000

63.436.072.222

98.09 %




IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN RENCANA TINDAK
LANJUT TAHUN 2019

Identifikasi Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
Faktor Internal : Faktar internal
i, Feteibatesan fuantias dan huadies S0 Bidang 10 Melafoodon peninsiatan S0 secora optimad.
¥ecsarahan Fbandnshan denmmn banyak dan ) N 2 F
henys objek kera, sefinssa penjadwiaian 2z Menyusen sals priontas. kesiaten vang: berpotensi
hasatan sarine tdak sesus denzan vang telzh ditunds pelEksan senys farshe sdanye perghematan
e noanaan. anEraran, s=hingrs dalam  proess el ancen

I. Adanya  Perubazhan Revisi  D0PA berups Wegatan tidak tedaiu banyak Revist

penzhematan anEE=aran |sefblociine] . oehinze
berpengaruh peda pelamsanzan dan capaian
U et Faktor Eksternal :

Faktor Eksternal : 1. Perb peninsiatan koordinas] secars optimal dengan
herkars pihak |dinas, SKPD) terksit, Salam ransia

1. Ketideksemzaman penamaan organissySKPD

yang ~membidang ckebudsyaan . di  doersh, pengembanzan sefamah dan budays.
m:;sms mer:h,;'l'nmbnt gaET peasEnaEan 2.  Peningatansosaisss bepeds masyems ket lues akan
5 . e - pentinsnys Upsys  pengembangzn  ssjsrsh odan
2. Pemn adtf mesyameEat dem pengembanzan budays.

sermrah dan budays masih rendah




CAPAIAN SASARAN KINERJA (SK)
DIREKTORAT SEJARAH 2019

o SK1# Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang kesejarahan yang
berkualitas.

Tren Capaian SK 1#
SK 14

O TARGET REALISASI

CAPAIAN DALAM %
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) ™ capaian 100 75.2 32 76 136.04

TAHUN 2019

o SK 2 # Meningkatnya pengetahuan sejarah yang mendukung penguatan pendidikan
berkarakter




SK 2#

Tren Capaian

CAPAIAN DALAM %

TAHUN 2019 2015 2016 2017 2018 2019

BTARGET = REALISASI = capaian 100  55.88 103 129 100

SK 3 # Meningkatnya Jumlah Even Sejarah yang Diapresiasi Masyarakat.
Tren Capaian SK 3#

SK 3#

50 7 e
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TARGET M REALISASI

Meningkatnya Komunitas Kesejarahan Yang Menerima Fasilitasi




Tren Capaian SK 4#
SK 4#

CAPAIAN

114

TAHUN 2019
2015 2016 2017 2018 2019

B TARGET REALISASI

o SK 5 # Terselenggaranya pelayanan dukungan manajemen teknis di lingkungan Direktorat
Sejarah

Tren Capaian SK 5#

SK 5#

capaian DALAM %
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o SK 6 # NSPK Bidang Sejarah

Tren Capaian SK 6#

SK 6#
e CAPAIAN DALAM %
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TARGET  ® REALISASI 2015 2016 2017 2018 2019

Untuk Sasaran Kinerja yang ke 6, baru mulai dilaksanakan di tahun 2018 dan 2019.
Sehingga untuk tren capaian awal tahun Renstra belum ada. Semua SK di atas, akan
dijelaskan secara terperinci di Bab 3.

Sasaran Kinerja Kegiatan semua dapat dinyatakan “berhasil” yaitu dengan
ian target output kegiatan hingga 100% bahkan ada capaian output
telah ditetapkan. Dari 8 output kegiatan ada satu output
akni output Komunitas Sejarah yang Difasilitasi.
si Kesejarahan yang diajukan oleh

n administrasi. Berikut
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Sumber: molk.kemdikbud.go.id

Realisasi Anggaran per lenis Belanja

Nit | Junis Deslanja | Pugu Dilolkir Realisisi SPM [SA5) Rualicasi SPID (SPAN)

1. |Pegawa 4.00L.45 1000 i 1933505062  GB30 1913596862 98,30

2 |Barang 80.417.154.000 o S0.055356.380 08,08 5G 255256140 68,04
Madal 250,000,000 o 247215320 98,69 247,216.220 980
TOTAL 64.668.605,000 0 €3.436.072.222 98,09 63436072221 98,00

umber: molk.kemdikbud.go.id

aian realisasi anggaran antara aplikasi Molk, SMART dengan
an 0.04. Hal ini disebabkan karena masing-masing

terhubung antara satu dengan yang




67,390,089,000. Realisasi anggaran sebesar 98.12% tersebut mengalami peningka
jika dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 93.81% dan mengalami peningkatan jik
dibandingkan tahun 2017 sebesar 88.43%. Ditarik 5 tahun kebelakang alur capaian
kinerja Direktorat Sejarah dalam memenuhi target capaian kinerja tahun Renstra 2014-
2019 adalah sebagai berikut:

CAPAIAN KINERJA DIREKTORAT SEJARAH
DALAM % TAHUN 2015-2019

100
98
96

82
2015 2016 2017 2018 2019
i CAPAIAN % 93.91 96.31 88.43 93.81 98.12

n




PENDAHULUAN

A, GANBARAN UMM

DIREKTORAT SEJARAH berdiri sejak 5 tahun yang lalu, tepatnya tanggal 22 April 2015,
berdasarkan Permendikbud Nomor 11 Tahun 2015. Sejak berdirinya hingga kini, Direktorat
Sejarah telah mengalami beberapa kali penggantian pemimpin. Awal berdirinya direktorat
dipimpin oleh PIt. Direktur Sejarah yang berasal dari Setditien Kebudayaan, Nono Supriyatno,
yang menggantikan Endjat Djainuderajat yang telah memasuki masa purnabakti sebagai
Direktur Sejarah dan Nilai Budaya. Sekitar 6 bulan dibawah pimpinannya, kemudian
digantikan oleh Taufik Hanafi dari Bappenas sebagai PIt Direktur Sejarah. Sama seperti
sebelumnya hanya sekitar 6 bulan masa kepemimpinannya. Pada hari Rabu, tanggal 8 Juni
2016, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Anies Baswedan melantik Triana Wulandari
sebagai Direktur Sejarah. Sejak hari itu sampai hari ini Direktorat Sejarah berada dibawah

kepemimpinannya.

60 Pegawai Negeri Sipil 21 Pegawai Non PNS

A
13 I &SR FIUIREUTNSIE =2



ndang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

8. Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2015 tentang Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2019 tentang
perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 11
Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan

UNGS! SERTASTRUKTUR ORGANISAS

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2019 tentang perubahan atas
peraturan menteri pendidikan dan kebudayaan nomor 11 tahun 2018
entang organisasi dan tata kerja kementerian pendidikan dan
aan, Direktorat sejarah mempunyai tugas melaksanakan
musan dan pelaksanaan kebijakan di bidang sejarah.

ebagaimana dimaksud dalam Pasal

ang sumber sejarah,
EUNGSHI A, pembinaan




peningkatan pemahaman nilai-nilai kesejarahan dan wawasan kebangsa
pembinaan dan pengembangan tenaga di bidang kesejarahan;
penyusunan bahan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah, pemanfaatan sejarah, dan pembinaan tenag
kesejarahan;

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang sumber sejarah, penulisan
sejarah, pemanfaatan sejarah, dan pembinaan tenaga kesejarahan;
pelaksanaan pemberdayaan peran serta masyarakat di bidang sejarah;
pelaksanaan pendataan dan dokumentasi di bidang sumber sejarah, penulisan
sejarah, pemanfaatan sejarah, dan pembinaan tenaga kesejarahan;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang sumber sejarah, penulisan
sejarah, pemanfaatan sejarah, dan pembinaan tenaga kesejarahan; dan
pelaksanaan administrasi Direktorat.

STRUKTUR ORGANISASI

JA Direktur
‘ Sejarah
Wi
Tata Usaha
subdit subdit Subdit . N
Sumber é Pemanfaatan @ Penulisan n .?.‘;::It::er::.l:;ahr;n
Sejarah Sejarah Sejarah 0 8 s
—_— ———
Seksi Seksi Seksi I_|_|

Seksi

Sumber % Seksi Seksi § Penulisan a ! Penulisan /7R s ro P
ah Pendidikan Publik | Sejarah Sejarah b - |_.|..-
Nasional l Lokal @ "(\7'




A, RERMASALAHAN/ISY STTRATEGLS]

e Ketidaksesuian antara Kegiatan dengan Tugas dan
Fungsi masing-masing Subdit.

e Kegiatan penulisan buku, mulai dari tahapan kegiatan,
outcome, dan penerima manfaat hasil kegiatan

e Pelaksanaan even kesejarahan, kesesuain pagu dan
output, outcome, lokus dan prioritas sasaran kegiatan.

e Tenaga kesejarahan, pemetaan jumlah tenaga sejarah,
usulan kegiatan, penerima manfaat, dan
keberlangsungan di masa yang akan datang.

e Fasilitasi komunitas sejarah, pemetaan jumlah
komunitas di seluruh Indonesia, perencanaan jangka
waktu pemberian fasilitas.

e Layanan manajemen, kebutuhan operasional kantor,

update pegawai, pendataan barang milik negara.
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PERENCANAAN KINERJA
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“Meningkatkan Kesadaran Pemahaman Sejarah Guna
Penguatan Jati Diri dan Karakter Bangsa”

 msy |

1. Menguatkan basis data dan informasi dan referensi tentang sejarah
2. Meningkatkan inventarisasi dan revitalisasi nilai-nilai sejarah
3. Meningkatkan pengembangan kajian sejarah dalam mendukung pembentukan
jati diri dan pembangunan karakter bangsa

4. Meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap sejarah
5. Meningkatkan aktualisasi dan adaptasi sejarah dalam kehidupan bermasyarakat

6. Meningkatkan partisipasi dan apresiasi masyarakat terhadap sejarah
7. Meningkatkan pemberdayaan komunitas sejarah

Araly Kebijalkam Direktorat Sejaraly:

Peningkatan Kesadaran dan Pemahaman Sejarah Serta
Penguatan Jati Diri dan Karakter Bangsa



1. Penguatan basis data dan sumber informasi dan referensi tentang sejarah
2. Peningkatan inventarisasi dan revitalisasi nilai-nilai sejarah
3. Peningkatan pemberdayaan komunitas pemerhati sejarah.

4. Peningkatan NSPK sebagai panduan penanaman pemahaman sejarah dar

5. Peningkatan pengembangan kajian sejarah dalam mendukung
pembentukan jati diri dan pembangunan karakter bangsa

6. Peningkatan desiminasi nilai- nilai sejarah.

7. Penguatan apresiasi sejarah generasi muda melalui alternatif

Pengenalan pembelajaran yang tidak konvensional

TUJUAN STARATEGIS

—




melalui Perjanjian Kinerja menetapkan target tahunan sebagai berikut:

Fungsi

Pelaksanaan kebijakan di bidang
sumber sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pembinaan dan pelestarian sejarah

Peningkatan pemahaman nilai-
nilai kesgjarahan dan wawasan
kebanpgsaan

Pembinaan dan pengembangan
tenaga di bidang kesejarahan

Pemberian bimbingan teknis dan
supervisi di bidang sumber sejarah,
penulisan sejarah, pemanfaatan
sejarah, dan pembinaan tenaga
kesejarahan

Pelaksanaan pemberdayaan peran
serta masyarakat di bidang sejarah

Pelaksanaan evaluas dan
pelaporan di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanaan pendataan dan
dokumentasi di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

alam upaya pencapaian tujuan strategis tahun 2019 tersebut, Direktorat Sejarah

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya kompetensi sumber daya
manusia bidang kesejarahan yang

Indikator Kinerja

Hegiatan Target
1. lumlah SOM 2200
Bidang peserta
kesejarahan
yang

ditingkatkan

kompetensinya

2. Jumlah Tenaga 200
kesejarahan peserta
yang

terstandarisasi




Indikator Hinerfa

Sasaran Hegiatan Hegiatan Target

.Peiaks.anaan kebijakan di bidang Meningkatnya pengetahuan sejarah yang 1. Jumlah Buku i buliw

| sumber sejarah, penulisan sejarah, mendukung penguatan pendidikan Sejarah yang
pemanfaatan sejarah, dan berkarakter disusun dan
| pembinaan tenaga kessjarahan dituli=

Pembinaan dan pelestarian sejarah

{ Peningkatan pemahaman nilai-
nilai kessjarahan dan wawasan
kebangsaan

Pelaksanaan pemberdayaan peran
[ serta masyarakat di bidang ssjarah

Pelaksanaan evaluas dam
pelaporan di bidang sumber

| sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah. dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanzan pendataan dan
dokumentasi di bidang sumber
| sgjarah, penulisan s2jarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanaan kebijakan di bidang Meningkatnya jumlah Even Sejarah yang 1. Jumlah Even 50 Even

{ sumber sejarah, penulisan sgjarah, | Diapresiasi Masyarakat sajarah yang
pemanfaatan sejarah. dan Diapresiasi
pembinaan tenaga kesejarahan Masyarakat

Pembinaan dan pelestanian sejarah

Peningkatan pemahaman nilai-
milai kessparahan dan wae@asan
kebangsaan

| Pelaksanaan pemberdayaan peran
{'serta masyarakat di bidang sejarah

Pefaksanaan evaluas dan
pelaporan di bidang sumber
sgjarah, penulisan sefjarah,

| pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksznaan pendataan dan
dokumentasi di bidang sumber
i sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan




Fungsi Sasaran Kegiatan

Pelaksanaan Kehijakan di bidang Meningkatnya komunitas kesejarahan

sumber sejarah, penulisan sejarah, | yang menerima fasilitasi
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pembinaan dan pelestarian sejarah

Peningkatan pemahaman nilai-
nilai kesejarahan dan wawasan
kebangsaan

Pelaksanaan pemberdayaan peran
serta masyarakat di bidang sejarah

Pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanaan pendataan dan
dokumentasi di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah, Sejarah
pernanfaatan sejarah, dan

pembinaan tenaga kesejarahan

Pelaksanaan administrasi
Direktorat

Terselenggaranya pelayanan dukungan
manajemen teknis di lingkungan Direktorat | layanan

Indikator Kinerja
Hegiatan Target

1. Jumilah 90
Komunitas Komunitas
Kesejarahan

yang menerima

Fasilitasi

1. Jumlah 1 layanan

dukungan
Manajemen
Sather

perumusan
ibidang sumber
jarah,

NSPK bidang Sejarah

1. Jumlah 5

Dokume dokume
n

n dan

NSPK

Bidang

Sejarah




faatan sejarah, dan
embinaan tenaga
kesejarahan.

Pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan di bidang sumber
sejarah, penulisan sejarah,
pemanfaatan sejarah, dan
pembinaan tenaga
kesejarahan.

Dikarenakan adanya revisi renstra Kemendikbud 2015-2019 sebagaimana tertuang dalam
Permendikbud Nomor 12 tahun 2018 maka Perjanjian Kinerja tahun 2019 juga mengalami
perubahan, berbeda dengan dokumen yang ditandatanggani di awal tahun 2019. perubahan

tersebut yaitu Penyesuaian antara Fungsi Direktorat dengan Sasaran Kegiatan.

Dalam upaya memenuhi pencapaian sesuai Perjanjian Kinerja tahun 2019 tersebut,
Direktorat Sejarah menuangkan dalam rencana pencapaian indikator kinerja kegiatan

dan rencana pencapaian output kegiatan berikut ini

. | 8OUTPUT 106

ook AIRK —/ . KEGIATAN KEGIATAN

PAGU ANGGARAN 2019

0

REVISI AKHIR
Rp. 64.668.605.000



http://e-kinerja.kemdikbud.go.id/2019
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Rencana Aksi Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan
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Sesuai perjanjian kinerja tahun 2019, Direktorat Sejarah menetapkan 6 sasaran kegiatan

dengan 7 indikator kinerja kegiatan dengan 8 Output kegiatan untuk dicapai. Berikut

tingkat ketercapaian 6 sasaran kegiatan selama tahun 2019.

SK 1. Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang

Tabel perbandingan capaian SK 1 tahun 2019 dengan 4 tahun sebelumnya.

kesejarahan yang berkualitas.

2017 2016 2015
SK IKK T T % T R | % T R % T R %
Meningkatnya | 1. Jumlah
kompetensi SDM Bidang
sumber daya | Kesejarahan
manusia
bidang y.a.ngk K
kesejarahan el ar.1
yang kompetensin 25 25
berkualitas ga.d Srtah 230 1~88 76 | 2500 | 840 | 32 | 2533 | 1.905 72% 00 | 00 | 100
. 0 0
tenaga
kesejarahan
yang
terstandarisa

si

berkualitas

ada 2, yakni:

ang ditingkatkan kompetensinya.

an capaian output

Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang kesejarahan yang




ngan perjanjian kinerja Direktorat Sejarah memiliki target capaian output
Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang kesejarahan yang
berkualitas sebanyak 2400 peserta, yang terdiri dari 2 IKK. Yakni output jumlah SDM
Bidang Kesejarahan yang ditingkatkan kompetensinya sejumlah 2200 peserta dan output
dari jumlah tenaga kesejarahan yang terstandarisasi sebanyak 200 peserta. Capaian
realisasi output Direktorat Sejarah pada tahun 2019 sebanyak 3.265 peserta. Ini jelas

melebihi target yang telah ditetapkan sehingga capaian output kinerja Direktorat Sejarah
untuk SK ini sebesar 136.04 %.

Capaian Output dari SK pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram berikut ini:

Tren Capaian SK 1#
SK 1#

ETARGET M REALISASI CAPAIAN DALAM (%)
o SELAMA 5 TAHUN

3000 -
2500 ¢
2000
1500

1000 |

2015 2016 2017 2018 2019
® capaian 100 75.2 32 76 136.04

500 ¢

TAHUN 2019

apai dari berbagai program kegiatan yang telah dilaksanakan
anggaran 2019. Adapun kegiatan yang

Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia

bidang kesejarahan yang berkualitas adalah berikut ini

Worskhop Pemandu Wisata Sejarah di Bandung, 100 orang

Workshop Pemandu Wisata Sejarah di Yogyakarta, 100 orang
Workshop Konsultan Sejarah di Surabaya, 90 orang
Workshop Konsultan Sejarah di Jakarta, 90 orang

Workshop Konsultan Sejarah di Padang 90 orang




Peningkatan Kompetensi SWBB di Jakarta, 250 orang

. Peningkatan Kompetensi SWBB di Bandung, 250 orang

. Peningkatan Kompetensi SWBB di Semarang 250 orang

9. Peningkatan Kompetensi Tenaga Kesejarahan di Banjar, 500 orang

10. Peningkatan Kompetensi Tenaga Kesejarahan di Gunung Kidul, 500 orang
11.WOrkshop Konsultan Sejarah di Manado, 90 orang

12.Workshop Konsultan Sejarah di Makassar, 90 orang

13. Peningkatan Kompetensi SWBB di Serang, 250 orang

14. Peningkatan Kompetensi SWBB di Yogyakarta, 90 orang

15. Peningkatan Kompetensi SWBB di Mojokerto, 90 orang

Peningkatan Kompetensi Konsultan Sejorah
Tenaga kesejsrshan  adalsh  orang  yang  memiliki

' E kompetensi di bidang sejarah, baik yang beratar belakang

Konsultan sejarsh  adalsh  tenags  kerjs  bidang
kesejarahan yang mempunysi keahlian dalam bidang
s=jarsh dan dapat memberikan petunjuk, pertimbangan
atau nasihat dalam menyelesaikan permasaizhan dengsn
menerapkan metode sejarah,

@ ~S8arana pembin3an tenaga kesejarahan, mm -

konsuitan \
180422 .;ml

- sejarah; : _
=Menyiapkan wadsh penysluran kompetensi keshlizn
bwdangse;arahkepadamasyarakat SVl e
Menyap’cm yang lqotmmn dan A o

profesional. | “"gﬂ ;;-(;C

g Jakarta.&nabaya.pm. " & V::\.: : . .

450 orang (@30 peserts)

o Terdiri dan masyarskat umum latar belakang se;afah.
mahasiswa gjarah, komunitas sajarah

’A ,}A.

idak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam pelaksanaan kegiatan di

atas.



rnal. Namun, demi tercapainya target output kinerja dan menjalankan tugas dan
ungsi sesuai perjanjian kinerja yang ada, Direktorat Sejarah menjalin kerja sama dan
koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait seperti Pemerintah Daerah, Dinas
kebudayaan dan Penidikan, Dinas Pemuda dan olah raga, komunitas kesejarahan, LSM,
lembaga adat dan lembaga kementerian lainnya. Semua ini demi tercapainya target yang

telah disepakati di dalam perjanjian kinerja.

Sama halnya dengan pelaksanaan kegiatan untuk daya serap capaian realiasi anggaran
SK Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang kesejarahan yang
Rp.

5.000.000.000,- (lima miliar rupiah), yang dapat terserap dalam pelaksanaan kegiatan

berkualitas tidaklah serratus persen dapat terserap. Dari pagu sebesar

sebesar Rp. 4.563.631.426,- (empat miliar lima ratus enam puluh tiga juta enam ratus

tiga puluh satu ribu empat ratus dua puluh enam rupiah) atau sebesar 91.27 persen.

SK 2. Meningkatkan pengetahuan sejarah yang mendukung

penguatan pendidikan bekarakter.

Tabel perbandingan capaian SK 2 tahun 2019 dengan 4 tahun sebelumnya.

2019 2018 2017 2016 2015

SK IKK OK T R % T R | % T R % T R % T R %
Meningkatnya
pengetahuan Jumlah buku
sejarah yang | sejarah yang
mendukung disusun dan Buku 34 34 1(? 28 36 | 129 29 30 | 103 34 19 53' 28 28 100
penguatan dikelola

idikan

engetahuan sejarah yang mendukung penguatan pendidikan
ag disusun dan dikelola. Pada tahun 2017 ada
ang disusun dan dikelola dan jumlah
ri SK yang sama telah

lam perjanjian



data sejarah. Data sejarah yang telah disusun dan dikelola, juga dapat diak
dalam aplikasi database kesejarahan yang dimiliki Direktorat Sejarah dan langsun

terkoneksi dengan database kebudayaan yang dimiliki Ditjen Kebudayaan.

Sesuai dengan perjanjian kinerja Direktorat Sejarah memiliki target capaian output dari
SK Meningkatkan pengetahuan sejarah yang mendukung penguatan pendidikan
bekarakter sebanyak 34 output buku. Capaian realisasi output Direktorat Sejarah pada
tahun 2019 sebanyak 34 buku. Sehingga capaian output kinerja Direktorat Sejarah untuk
SK ini sebesar 100 %.

Capaian Output dari SK 2 pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram berikut

ini:

SK 2# Tren Capaian SK 2#

CAPAIAN DALAM %

TAHUN 2019 2015 2016 2017 2018 2019

. REALISASI ™ capaian 100 55.88 103 129 100

B TARGET

apai dari berbagai program kegiatan yang telah dilaksanakan
anggaran 2019. Adapun buku yang dihasilkan dari

ejarah yang mendukung penguatan

Buku Sejarah Menabung
Buku Sejarah Papua
h

Beranda Sejara
Jurnal Sejarah

Buku Bibliografi Beranotasi HS Mutaha




Buku Sejarah Nama Tempat di Sekitar Stasiun MRT Jakarta
7. Buku Toponim Kota Yogyakarta

8. Buku Sejarah Bandara di Indonesia

9. Buku Sejarah Kerajaan-Kerajaan di Nusantara

10.Buku Sejarah Islam di Asia Tenggara

11.Buku Toponim Kota Malang

12.Buku Sejarah Bencana di Indonesia

13.Buku Resource Book Indonesia dalam arus sejarah Dunia
14. Atlas Sejarah Kebudayaan Islam di Indonesia (2 buku)
15. Sejarah Wilayah Perbatasan (2 buku)

16.Sejarah Perdana Menteri di Indonesia

17.Buku Gerakan Literasi Nasional melalui Seajarah
18.Buku Prosiding Seminar Sejarah Nasional (4 jilid)
19.Buku Manuskrip Sejarah Lontar Bali

20. Database Kesejarahan
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Pergumulan Mesegekkan Demokross

Perguemulan Metnegakhas Demobrsai

Tidak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam pelaksanaan kegiatan di
atas. Hanya saja beberapa buku terlambat tercetak dan tidak sesuai pada target waktu
yang ditetentukan. Ada berbagai faktor yang menyebabkan hal tersebut, baik faktor
eksternal maupun faktor internal. Salah satu diantaranya aktivitas dari penulis yang
begitu padat sehingga terlambat menyetorkan tulisan dan pencetakan buu pun menjadi
terlambat. Adany pro kontra tentang cover buku yang dianggap berbau SARA sehingga
buku harus ditarik dari peredaran dan kembali mencetak ulang dengan cover yang baru.
Terlepas dari semua permasalahan tersebut, semua buku dapat tercetak dan dapat

memenuhi target yang telh disepakati di dalam perjanjian kinerja.

anggung jawab dan komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan tepat pada
adalah salah satu upaya yang ditanamkan untuk bisa memenuhi
Kerja sama dan koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait antara
Penulis, Narasumber dan Direktorat Sejarah dalam menyelesaikan penulisan buku-buku

ini. Semua ini demi tercapainya target yang telah disepakati di dalam perjanjian kinerja.

Dari pagu sebesar Rp.




an kegiatan sebesar Rp. 10.979.658.882,- (sepuluh miliar Sembilan ratus tuj
luh Sembilan juta enam ratus lima puluh delapan ribu delapan ratus delapan puluh du

rupiah) atau sebesar 97.71 persen.

SK 3. Meningkatkan jumlah even sejarah yang diapresiasi

masyarakat.

Tabel perbandingan capaian SK 3 tahun 2019 dengan 4 tahun sebelumnya.

2019 2018 2017 2016 2015
SK IKK OK T R % | T|R|% | T R | % T R % T R %

Meningkatnya Jumlah
Jumlah even even

zgjarah. yang | sejarah
iapresiasi
masyarakat ﬁ?anr?resi

asi
masyar
akat

Peserta/ 50 50 | 100 | 49 | 49 | 100 | 43 | 45 | 103 35 34 99, 2.10 2.10

Event 000 | 800 | 4 0 o |

IKK dari SK Meningkatkan jumlah even sejarah yang diapresiasi masyarakat adalah
Jumlah even sejarah yang diapresiasi masyarakat. Pada tahun 2015 ada dan 2016
satuan output kinerja SK ini adalah jumlah peserta kegiatan. Setelah ada review renstra
2017-2019 IKK mengalami perubahan satuan output yakni event Terjadinya perubahan
IKK dari SK tersebut dikarenakan untuk memudahkannya penghitungan satuan output.
Perubahan tersebut telah disepakati di dalam perjanjian kinerja. Sehigga jika dilihat
jumlah target capaian yang ada ditabel perbandingan di atas menunjukkan adanya
perbedaan jumlah yang cukup signifikan.

jian kinerja Direktorat Sejarah memiliki target capaian output dari
jarah yang diapresiasi masyarakat sebanyak 50 even.
pada tahun 2019 sebanyak 50 even.
SK ini sebesar 100 %.




utput dari SK 3 pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram beri

Tren Capaian SK 3#
SK 3#

50 ” .I,J,
40 7 o

30 <7

20 < 7 REALISASI |
,-’/ e
10 -
S TARGET %
” S—
o = {{
TAHUN 2019 |

TARGET m REALISASI

Output tersebut dapat tercapai dari berbagai program kegiatan yang telah dilaksanakan
oleh Direktorat Sejarah selama tahun anggaran 2019. Adapun even kegitan yang telah
dilaksanakan oleh Direktorat Sejarah untuk mencapai output kegiatan dari SK
Meningkatkan jumlah even sejarah yang diapresiasi masyarakat, di antaranya sebagai
berikut:

1. Pendekar Inspiratif di Banyuwangi

2. Pendekar Inspiratif di Majalengka

Lawatan Sejarah Nasional

Kegiatan Pendukungan kesejarahan Luar Negeri di Aljazair

Kegiatan Pendukungan Kesejarahan Luar Negeri di Amerika Serikat

Indonesiana di Yogyakarta
Internalisasi Nilai Kebangsaan di Wilayah Perbatasan

Kompetisi Sejarah Nasional



Lomba Pemetaan Sejarah

15.Lomba Kreasi Audiovisual Sejarah

16. Kemah Budaya Nasional

17.Seminar Internasional Sejarah Majapahit

18. Pelaksanaan workshop penulisan dalam rangka Indonesiana di Blora
19.Pena Bangsa di Lombok

20.Pena Bangsa di Kediri

21.Pameran Sejarah dalam Pekan Kebudayaan Nasional
22.Pendekar Inspiratif di Jambi

23.Pameran Asal Usul Orang Indonesia

24.Hari Proklamasi Kemerdekaan

25.Pendukungan Peringatan Hari Pramuka

26.Peringatan Hari Sumpah Pemuda

27.Pendekar Inspiratif di Lampung

28. Pendekar Inspiratif di Sukoharjo

29.Pena Bangsa di Palu

30. Pena Bangsa di Banjar

31.Peringatan Hari Pahlawan

32.Seminar Internasional Sejarah Publik

33. Peringatan Hari Sejarah

34.Pendukungan Kegiatan Kesejarahan Luar Negeri di Belanda
35. Pendukungan Kegiatan Kesejarahan Luar Negeri di Myanmar

36. Peluncuran Buku mengenal nama-nama stasiun MRT

Kegiatan Pengemasan, dst.




Lawsatan sejarsh adalah susty kegistan perslansn mengurjungi
tempat-tempat bersejarah yang mervpsksn bagisn dan simpul-
simpul perekat keindonssizan dan berorientasi pada nilsi-nilai
perjuangan dan persatuan untuk memperkokoh integrasi bangsa.
Miamiparican Daniuk Deru Galsm mampsisisr salaan yang manark Gan tdak

Praminosankan Dagyl SIS dan mambarkan metcds psmbals)aran alternalif tagl
pars guru selacsh

Wembangidfian Ingatsn koaicH Dangss malsiyl panEnEmEn AlaFalal Salacan
wgew&wwmmmr&mkwmmmm 14
Sajareh dan MEMPakokon | PATSSTLSN 03 Kasausn DangEa !
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Penanaman Nilai Kebangsaan di Pesantren (PENA BANGSA)

I Kegiatan ini bertajuk ‘pesantren dan nilsi kebangsaan,

L /] merswat ingatan  ssjarah  untuk  memperkokoh

k‘ kelndonesizan. FR TR P e s
PFNGUAT&N pggm%g@msw

Penyelenggaraan  kegistan  ini bertejuan  untuk

men);uatkan ingatan kolekté dan kesadaran seiarah, vt

serts: menjadi modal s=kaligus model ' penguatan ! ;

karakter kebangszan bagl generasi penerus yang

dinafasi oleh tradisi pesantran. Pesantren dalam arus

sejarah Indonesia adalsh elemen penting dalam

berdirinya bangsa. Pesantren juga telah  menjadi

bagian yang turut aktif dalam mengisi kemerdeksan.

Peserta ; kisi'teungku/tusn gury, Santr, skaderisi,
komunitas, dan pemangky kepentingan, betumizh
200 peserta
ok )’\é M "-" = £
) ‘/; l" /"~ h '\'. ,‘
Tanggsl dan LokascPeiaksmam I e
* Pondok Paantceo.l.sboyo.—i(eﬁw. Jawa Timws,

* Pondok Peszantren Darunnahdlatsin, NW, Lo
Timur, NT2

= Daysh M3 gdal Ulum Dinfyah Islamyah, Bireven,
Aceh ) .5 8




Kompetisi Sejarah Nasional (KSN)

Kompetisi Sejarsh Nasiona! ini penting sebagsi ajang atau
wadah bagi siswa dalam menysiwkan krestifitas belajar sejgrahn
yang febin dinamis dan interakt¥ serta menguatkan sikap kiis
yang dapst merangkal bents hoax yang marsk saat i
diharapkan dapat menumbuhkan sikap cinta tansh air bagi
siswa, yang dimplementasikan dalam karys dan pemikiran.

KEN 2079 akan mempsartandingkan enam cabang lomba, yakni
omba debat su;a_rab lomka esai se;arah. lomba tuter se;prah

‘Kemah Budaya Nasional (KBN)

Kemah Budaya merupakan kegiatan di alam
terbuka, mendirikan tenda untuk berkemah, serta
melakukan berbagai aktivitas edukatif, kreatff,
inovatif, kompetitif dan rekreatif, dengan
merefleksikan  nilainilai  sejarah  melalui
aktivitas; menjelajah/napak tilas rute sejarah,
pengenalan tokoh sejarah, giat prestasi sejarah,
permainan tradisional, pentas seni budayja,

@ °Sebag:| prosreé internalisasi  nilai

ramuka Peni lang
' Va nmban an wawasan gan naman'
pgaanaspgna oA cn!atanahalr

ar3 !

'~
")
N;;,
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Lomba Kreasi Audiovisual Sejaran (LKAS)

; iomba di bidang audiovisual yang mengangkat

m sejarah maupun budaye masyarakat lokal di

sekitar peserta (Pelajar SMA Sedersjat di Seluruh
-Indonesia).

Bertujuan agar siswa aktif dalam mencari sumber
@ sejarsh yang tersedia di sekitar lingkungannya,
baik ity berupa peristiwa sejarah lokal, tempat-
tempat bersejarah, bangunan bersejarzh, tokeh:
daerah/pelaku dan saksisejarsh/veteran pejuang
kemerdekaan. Sumber seaarah yangt tselah mereka

) Batam, Bandung &} |
Pelajar SMA/SMKMA 'S‘e.déraje;t

Penguatan Pendidikan Karakter Melalui Media msplrimf {Pendekar lnsparimf}

Perunya reflsksi dan revitalisasi nilabnilal kehidupan

E dalam rangka pendidikan karakter bangss. Salah satu
madiz . yang efekté untuk penguatan terssbut adaiah

meizlui fiim yang mengandung nilai-nilsi karakter.

Mediz film dengan konten kesejaraban. bertujuan untuk
membangun  karakter bangsa  dan  meningkatkan
ketshanan budaya melalui reflaksi sejarah dalam konteks:
menjadikan setuah bangsa yang barkarakter.

Memberikan bahan sjar altemnatif di bidang petm
@ karakter khususnya bidang sejarah bagipara gora;

Kerja samadnegani3 Pemenntah Kabupaten/
Kota, 4.558siswa,2 080 gury,
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as
BDalam. rangka Gerakan Cmta Tanah Air (GENTA}

" AuditoriumUtama Gedung X FIB,
Ul. Keduafinalismemperdebatkan
maosi, “Kolonisasidan Modernisasi
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Festival Seni Multatuli

Festival Seni Multatuli merupakan ikhtiar yang digagas oleh
Pemerintah Kabupaten Lebak dalam rangks membuks
Tuang intersksi kreat? antarbudaya. Festival Seni Multatufi
yang selajutnys disingkst menjadi FSM  merupakan
program  tshunan yang tergabung dalam  platiorm
Indonesizna.
Kegistan FSM 2019 merupakan kegiatan kedus yang
dilsksanakan di Museum  Muitatuli dan  sekitarnys. -
Mengusung tema Kopi dan Seni, FSi 2019 dirancang = N
khusus sebagai bagian dari upaya menarik ‘setanysk 1 ;i oy v
mungkin pengunjung ke Ksbupaten Lebak “mhsialui ; 84
pariwisata berbasis sajarah, tradisi, pengetshuan lokal,
Zeni, dan memanfaatkan objek pemsaEn kebudayaan
lainnya dalam hﬁqahﬁeraan
masyarakat,
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Lebek,
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Cerita dari Blora: Merajut Kearifan Sedulur Sikep

m Blora sebagai kota sastra penting sebagai identita
Kabupaten Bloa. Banyek sekali potensi budaye
Blora yang perlu digalidan promosikan. Blora juga
pun seciah mempunyai gen sastra. Seiain it
penting: bagi kita saat ini, di tengah belengsu
bencna yang menders, kita kembali menyelami
ajaran Sedulur Sikep yang selalu hamoni dengan
alam..

Rangkaian kegiatan seperti: Workshop Sosiodrama
yang diikuti oleh guru Bahasa Indonesia dan IPS
se-Kabupaten Blora dan sekitarnya. Temu Ageng
antarz Sedulur S :
wilaysh di Jawa h
 Biora, Kudus, Pati, danBojon

&

19 - 22 September 2019
BioraJawa engah |

Jogja Literasi Festival “SOGLITFEST”

Kegiatan JOGJA LITERA dengan subjudul Jogia Literany
Festivai 2019, dimsksudkan sebagai  pemystuan  dan
pengenslan sastrs Indonesia dan Juar negern, yang dipusatkan
di Yogyakartz. Dazrah Istimews Yogyskarta sebagasi kot
pendidikan dan kebudaysan tidak dapst dilepaskan dari peran
serts kesusaterssn yang berkembang di dalamnys. Dengan
beragamnya sastra dan kemunitasmya di Yogyskarts Pemda
DY menggunskan penysbutan Jogja Litersny Festwal 2018
dengan.  maksud  bisa  menjadi wahana untuk
menumbuhkembangkan identitas budays,.  dengen
menampilkan keunikan dan kstersambungan daerah, Festval
sastra penting untuk mendekatkan publik atsu masyarskat
umum dengar dunia ssstra, sefcaﬁgus man;in !niamgm

kvl

@ Yogyakarta
Mas' akat & jarawanpkom

n bu ﬂ,} ‘

Tidak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam pelaksanaan kegiatan di

atas. ana

demi tercapainya target output kinerja dan menjalankan tugas dan

ungsi sesuai perjanjian kinerja yang

ada, Direktorat Sejarah menjalin kerja sama dan




koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait seperti Pemerintah Daerah, Dinas

/mlayaan dan Penidikan, Dinas Pemuda dan olah raga, komunitas kesejarahan, LSM,
lembaga adat dan lembaga kementerian lainnya. Semua ini demi tercapainya target yang
telah disepakati di dalam perjanjian kinerja.

Sama halnya dengan pelaksanaan kegiatan untuk daya serap capaian realiasi anggaran
SK Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia bidang kesejarahan yang
berkualitas tidaklah serratus persen dapat terserap. Dari pagu sebesar Rp.
29.213.800.000,- (dua pulu Sembilan miliar dua ratus tiga belas juta delapan ratus ribu
rupiah), yang dapat terserap dalam pelaksanaan kegiatan sebesar Rp. 28.987.137.330,-
(dua puluh delapan miliar Sembilan ratus delapan puluh tujuh juta serratus tiga puluh

tujuh ribu tiga ratus tiga puluh rupiah) atau sebesar 99.22 persen.

SK 4. Meningkatnya Komunitas Kesejarahan yang menerima Fasilitasi

Tabel perbandingan capaian SK 4 tahun 2019 dengan 4 tahun sebelumnya.

2019 2018 2017 2016 2015
SK IKK OK T R % T R % T R % T R % T R %

Meningkatnya | Jumlah

komunitas komunitas
kesejarahan kesejarahan | Ren/
yang yang Komu | 90 | 87 | % | 106 | 107 101 | 70 | 80 | 114 | 102 1|99 45 | a5 | 100
menerima . 7 .
i nitas
fasilitasi menerima
fasilitasi

IKK dari SK Meningkatnya komunitas kesejarahan yang menerima fasilitasi pada tahun

2019 adalah Jumlah komunitas kesejarahan yang menerima fasilitasi. Pada tahun 2015

atuan output kinerja SK ini adalah Rumah Budaya Nusantara (RBN). Setelah
17-2019 IKK mengalami perubahan satuan output yakni komunitas
n IKK dari SK tersebut dikarenakan fokus bantuan ini
jarah sesuai dengan tugas dan fungsi
i dalam perjanjian kinerja. Pada

iatan dikarenakan




uai dengan perjanjian kinerja Direktorat Sejarah memiliki target capaian output da
SK Meningkatnya komunitas kesejarahan yang menerima fasilitasi sebanyak 90
komunitas. Capaian realisasi output Direktorat Sejarah pada tahun 2019 sebanyak 87
komunitas. Sehingga capaian output kinerja Direktorat Sejarah untuk SK ini sebesar
96,67 %.

Capaian Output dari SK 4 pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram berikut ini:

Tren Capaian SK 4#

SK 4#

CAPAIAN
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TAHUN 2019

2015 2016 2017 2018 2019

B TARGET REALISASI

ut dapat tercapai dari berbagai jenis bidang sejarah yang telah
ilitasi oleh Direktorat Sejarah selama tahun anggaran 2019.

rintah fasilitasi kesejarahan, diantaranya:



/ Bantusn Pemsrintah ini  diberikan  kspada  kebompok

”Z Masysrakat &1 seluruh  wilsysh Indonssiz dalam  upaya
dukungan pemerintah terhadap setisp aktivitas kesejarshan
yang diantaranya Maum;mwmmm
yang dilskukan ssjsrawan, budsyswan, organisssi profesi,
komunitss dan masyarakat. 5 Jenis bantuan yang diberkan
Fasilitasi Penulizan Sejarsh Lokal untuk Gurs (MCMF)
Sejarah, Fasiitasi Penolizan Sejarah, Fasiitazi Event Sejarah,
Fasilitssi  Pembuatsn Fim  Sejarsh, dan Fasilitasi
Pengemtangan Aplikasi Kesejarahan, . (o
Tujuannya:

1. Bertahannya eksistensi individi maupun kelompok-:
kebmpok masyarakatyang sefama ini aktif dan memiliki:

Tidak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam pelaksanaan kegiatan di
atas. Realisasinya tidak ada kegiatan yang berjalan mulus seratus persen sesuai rencana
awal. Ada berbagai faktor yang menyebabkan hal tersebut, baik faktor eksternal maupun
faktor internal.

Beberapa hal yang menyebabkan tidak tercapainya target 90 komunitas adalah

<urangnya pemahaman dari para komunitas atau pecinta sejarah mengenai administrasi
omunitas atau lembaganya. Ketika diminta untuk melengkapi persyaratan
P, surat domisili, dan akta notaris lembaga tidak dapat

i,.komunitas atau penggiat sejarah yang gugur karena

Demi tercapainya target output kinerja dan menjalankan tugas dan fungsi sesuai

perjanjian kinerja yang ada,

Direktorat Sejarah juga menjalin kerja sama dan

baik dengan pihak-pihak terkait seperti Pemerintah Daerah, Dinas




kebudayaan dan Penidikan, Dinas Pemuda dan olah raga, komunitas kesejarahan, LSM,
/%ga adat dan lembaga kementerian lainnya. Menggunakan media sosial berupa
website direktorat, akun sosmed seperti facebook, twitter, Instagram dan yahoo untuk
mensosialisasikan kegiatan tersebut. Demi tercapainya target output kinerja dan
menjalankan tugas dan fungsi sesuai perjanjian kinerja yang ada. Sama halnya dengan
pelaksanaan kegiatan untuk daya serap capaian realiasi anggaran SK Meningkatnya
komunitas kesejarahan yang menerima fasilitasi tidaklah seratus persen dapat terserap.
Dari pagu sebesar Rp. 8.960.483.000,- (delapan miliar sembilan ratus enam puluh juta
empat ratus delapan puluh tiga ribu rupiah), yang dapat terserap dalam pelaksanaan

kegiatan sebesar Rp. 8.945.632.100,- (delapan miliar Sembilan ratus empat puluh lima

juta enam ratus tiga puluh dua ribu seratus rupiah) atau sebesar 99.83 persen.

SK 5. NSPK BIDANG SEJARAH

Tabel perbandingan capaian SK 5 tahun 2019 dengan 4 tahun sebelumnya.

2019 2018 2017 2016 2015
SK IKK OK T R % T R | % T R % T R % T R %

NSPK bidang | Jumlah

Sejarah Dokumen
d?n NSPK | doku E 5 10 0 3
Bidang men 0
Sejarah

IKK dari SK NSPK Bidang Sejarah adalah Jumlah Dokumen dan NSPK Bidang Sejarah.
SK ini baru ada di tahun 2019 dan masuk ke dalam perjanjian kinerja. Empat tahun

sebelumnya belum ada. Setelah ada review renstra 2017-2019, Direktorat Sejarah

untuk menjalankan tugas dan fungsinya dan mememnuhi target capaian yang
nstra 2014-2019 perihal penysununan NSPK. NSPK bidang sejarah
an baru bisa disahkan pada tahun 2018. Hal ini terjadi
jang dan penuh ketelitian, kecermatan dan




5 dokumen. Sehingga capaian output kinerja Direktorat Sejarah untuk SK
esar 100%. Sehingga Direktorat Sejarah mampu memenuhi target capaian lima tahu

Renstra sebanyak 8 dokumen NSPK.

Capaian Output dari SK 5 pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram berikut

ini:
Tren Capaian SK 6#
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Output tersebut dapat tercapai dari berbagai NSPK yang disusun oleh Direktorat Sejarah
selama tahun anggaran 2019. Adapun 5 NSPK yang diselesaikan di tahun ini,

Pedoman Pemetaan Sejarah

Peraturan Naskah Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Bidang Sejarah

Pedoman Pelaksanaan Kemah Budaya
Pedoman Pembinaan Tenaga Kesejarahan

Tidak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam pelaksanaan kegiatan



aktor internal. Beberapa hal yang menyebabkan tidak tercapainya bebera

enyangkut perihal birokrasi dan kebijakan sehinggga membutuhkan waktu dan prose
yang cukup panjang untuk mengesahkan rancangan NSPK tersebut menjadi Permen

atau hanya sebagai pedoman.

Demi tercapainya target output kinerja dan menjalankan tugas dan fungsi sesuai
perjanjian kinerja yang ada, Direktorat Sejarah dengan sabar mengikuti prosedur dan
birokrasi serta kebijakan yang ada. Sehingga tercapailah 5 NSPK tersebut yang bisa
menjadi pedoman untuk pelaksanaan kedepannya. Selain itu Direktorat Sejarah juga
menjalin kerja sama dan koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait seperti
Pemerintah Daerah, Dinas kebudayaan dan Penidikan, Dinas Pemuda dan olah raga,
komunitas kesejarahan, LSM, lembaga adat dan lembaga kementerian lainnya.
Menggunakan media sosial berupa website direktorat, akun sosmed seperti facebook,
twitter, Instagram dan yahoo untuk mensosialisasikan NSPK tersebut ke masyarakat.

Sama halnya dengan pelaksanaan kegiatan untuk daya serap capaian realiasi anggaran
SK Meningkatnya komunitas kesejarahan yang menerima fasilitasi tidaklah seratus
persen dapat terserap. Dari pagu sebesar Rp. 829.500.000,- (delapan ratus dua puluh
sembilan juta lima ratus ribu rupiah), yang dapat terserap dalam pelaksanaan kegiatan
sebesar Rp. 766.882.000,- (tujuh ratus enam puluh enam juta delapan ratus delapan

puluh dua ribu rupiah) atau sebesar 92.45 persen.

6. Terselenggaranya pelayanan dukungan manajemen teknis

irektorat Sejarah

019 dengan 4 tahun sebelumnya.




K Terselenggaranya pelayanan dukungan manajemen teknis di lingkung
rektorat Sejarah adalah Jumlah layanan dukungan manajemen satker. SK ini selal
ada di setiap tahunnya. Output kegiatan dari SK ini adalah layanan. Layanan yang
mencakup:

1. Layanan Sarana dan Prasarana Internal

2. Layanan Dukungan Manajemen Satker

3. Layanan perkantoran

Dari 3 output tersebut masing-masing memiliki satuan outputnya. Ada satuan output 14
bulan ini untuk gaji dan tunjangan pegawai. Ada 12 layanan dan 1 layanan seperti

operasional kantor dan sarana prasarana. Output untuk IKK ini menyesuaikan kebutuhan.

Sesuai dengan perjanjian kinerja Direktorat Sejarah memiliki target capaian output dari
SK Terselenggaranya pelayanan dukungan manajemen teknis di lingkungan Direktorat
Sejarah sebanyak 1 layanan. Capaian realisasi output Direktorat Sejarah pada tahun
2019 sebanyak 1 layanan. Sehingga capaian output kinerja Direktorat Sejarah untuk SK
ini sebesar 100%.

Capaian Output dari SK 6 pada tahun 2019 dapat dilihat pada gambar diagram berikut

ini:

Tren Capaian SK 6#

SK 6#

capaian DALAM %
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ersebut dapat tercapai dari berbagai 1 layanan yang diberikan selama s
hun anggaran. Tidak ada hambatan atau halangan yang besar terjadi di dalam
pelaksanaan kegiatan di atas. Realisasinya tidak ada kegiatan yang berjalan mulus
seratus persen sesuai rencana awal. Ada berbagai faktor yang menyebabkan hal
tersebut, baik faktor eksternal maupun faktor internal. Demi tercapainya target output
kinerja dan menjalankan tugas dan fungsi sesuai perjanjian kinerja yang ada, Direktorat
Sejarah juga menjalin kerja sama dan koordinasi yang baik dengan pihak-pihak terkait
seperti KPPN, Kementerian Keuangan, Bappenas dan juga pihak penyedia barang dan
jasa untuk operasional kantor.

Sama halnya dengan pelaksanaan kegiatan untuk daya serap capaian realiasi anggaran
SK Terselenggaranya pelayanan dukungan manajemen teknis di lingkungan Direktorat
Sejarah tiidak dapat terserap seratus persen. Dari pagu sebesar 9.427.822.000,-
(Sembilan miliar empat ratus dua puluh tujuh juta delapan ratus dua puluh dua ribu
rupiah), yang dapat terserap dalam pelaksanaan kegiatan sebesar Rp. 9.193.130.484-
(Sembilan miliar seratus Sembilan puluh tiga juta seratus tiga puluh ribu empat ratus

delan puluh empat rupiah) atau sebesar 97.51 persen.

Berikut adalah diagram penilaian Capaian Kinerja Direktorat dari 2 aplikasi yang
berbeda, yakni aplikasi SMART dan Aplikasi Molk, berikut ini:

Hancapaian Kinena
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http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/2019/index.php/satker

I table di atas dapat dilihat pencapaian kinerja Direktorat Sejarah tahun 2019 sebes
jika dilihat perbandingan dari aplikasi Molk yang bersumber dari Aplikasi SIMPROKA
capaian kinerja Direktorat Sejarah mencapai 94.78, berikut perhitungannya.

Evaluasi Kinerja Atas Pelaksanaan REAKL |=imber dam tipernish dar &plies) Semmme jemdiir|

Ma Pengukuran / Indikator Bilal
1 | Penyeragan fAnggaran 93,45
2 | Honsistenst Penyessnan dnggaran terhadan Perencanaan a3,75
3 . Halta hata Lapatan Keluaran segiatan 100,00
.q I'-I.'.||':'-'_1| . : : . '.I‘|.1E.
Pancapaian Kinerja Sather I 4,78

Sumber: http://molk.kemdikbud.go.id/2019

Perbedaan tersebut terjadi karena masing-masing aplikasi memiliki sistem yang berbeda
cara pengukurannya tapi sama-sama menghitung EKA dari satker. Direktorat Sejarah
mendapatkan nilai 94.78 di aplikasi Molk dan 94.14 di aplikasi SMART.

B. Realisasi Anggaran

Rencana dan Realisasi Penyerapan Anggaran T.A 2019

100
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http://molk.kemdikbud.go.id/2019

bar di atas menjelaskan rencana dan realisasi anggaran Direktorat Sejara
perbulannya selama satu tahun anggaran 2019 dan realisasi anggaran yang telah
terserap sebanyak 98.16 % dari total pagu anggaran. Untuk realisasi anggaran perjenis

belanja dan realisasi anggaran berdasaran output kegiatan berikut ini:

Realisasi Per Jenis Belanja

No | Jenis Belanja Pagu Blakir | Realisasi SPM (SAS) Realisasi SP2D (SPAN)

1 Pegawai 4.001.4517.000 o 3533596862 9830 3.933553.483 | 5830
2 Barang 60.417.154.000 | 0| 59.300.259.140| 98,15 59.050.587.739 | 9774
3 Maodal 250.000.000 o 247.216.220 | 58,89 247216220 | SB89

|TOTAL 66.668.605.000 63.681.072.222 | 98,16| 63.231.397.662| 97,78

Sumber: molk.kemdikbud.go.id
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Table Daya Serap Aggaran Dan Capaian Target Kinerja Tahun 2019

DAYA PROSEN
REALI- SERAP/REALI KEUANG
KEGIATAN TARGET SASI PAGU DIPA SASI SISA DANA AN
ANGGARAN %
1 2 3 4 5 6 7 8
NSPK Bidang
1 Sejarah 5 5 829,500,000 766,882,000 62,618,000| 92.45%
Pengetahuan
Sejarah yang
Disusun dan
2 Dikelola 34 34| 11,237,000,000| 10,979,658,882 257,341,118| 97.71%
Event Sejarah
yang Diapresiasi
3 oleh Masyarakat 50 50| 29,213,800,000| 28,987,137,330 226,662,670 | 99.22% 100%
Tenaga Bidang
Kesejarahan yang
4 Ditingkatkan
Kompetensinya 2400 3264 5,000,000,000| 4,563,631,426 436,368,574 | 91.27% 136.04%
Komunitas Sejarah
5 yang Difasilitasi 90 87| 8,960,483,0001 8,945,632,100 14,850,900 | 99.83% 96.67%
Layanan  Sarana
dan Prasarana
6 Internal 1 1 250,000,000 247,216,220 2,783,780 | 98.89% 100%
Layanan
Dukungan
7 Manajemen Satker 1 1 2,471,484,000| 2,441,528,767 29,955,233 | 98.79% 100%
Layanan
8 Perkantoran 1 1 6,706,338,000| 6,504,385,497 201,952,503 | 96.99% 100%
JUMLAH 64,668,605,000| 63,436,072,222 | 1,232,532,778| 98.09% 104.10%

Realisasi anggaran Direktorat Sejarah tahun 2019 dari pagu anggaran sebesar Rp.
64,668,605,000,- (enam puluh empat miliar enam ratus enam puluh delapan juta enam

a ribu rupiah), anggaran yang terserap sebesar Rp. 63,436,072,222,- (enam
at ratus tiga puluh enam juta tujuh puluh dua ribu dua ratus dua
98.09 persen. Sedangkan sisa anggaran yang tidak

miliar dua ratus tiga puluh dua juta lima ratus




uai dengan target yang telah disepakati di perjanjian kinerja antara Direk

jarah dengan Dirjen Kebudayaan.

C. Efisiensi Anggaran

Sesuai instruksi presiden No. 4 Tahun 2017 tentang efisiensi belanja barang
kementerian/lembaga dalam pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja negara
tahun anggaran 2017, seluruh kementerian/lembaga agar melakukan penghematan
penggunaan anggaran khususnya belanja barang. Anggaran hasil efisiensi dialokasikan
untuk membiayai program-program prioritas seperti program Indonesia Pintar, penguatan
pendidikan karakter, peningkatan Profesionalisme guru, program vokasi, pemberian
bantuan siswa miskin, rehabilitasi ruang kelas yang rusak dan pembangunan sekolah

atau kelas baru terutama di daerah 3T.

Pada tahun 2019. Ada sisa anggaran sebesar Rp. 1,232,5632,778,- (satu miliar dua ratus
tiga puluh dua juta lima ratus tiga puluh dua ribu tujuh ratus tujuh puluh delapan rupiah),
yang tidak terserap. Anggaran tersebut merupakan anggaran hasil efisiensi yang
dilakukan di tahun 2019 dan tidak dapat dioptimalisasi kembali dikarenakan keterbatasan
waktu. Sumber penghematan anggaran terutama berasal dari efisiensi belanja barang
yang meliputi perjalanan dinas dan paket meeting, honorarium tim/kegiatan, belanja

opeerasional perkantoran, belanja jasa, belanja pemeliharaan, belanja barang

operasional dan non operasional lainnya.
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PENUTUP

Capaian kinerja dan capaian realisasi anggaran Direktorat Sejarah pada tahun 2019, berikut ini:

DAYA PROSENTASE
SERAP/RE KEUANG | .o
REALI- AN
NQ| KEGIATAN TARGET PAGU DIPA| ALISASI SISA DANA
SASI ANGGARA
% %
N
1 2 3 4 5 6 7 8 9
NSPK Bidang
1 Sejarah 5 5 829,500,000 766,882,000 62,618,000 92.45% 100%
Pengetahuan
Sejarah yang
Disusun dan
2 Dikelola 34 34| 11,237,000,000| 10,979,658,882| 257,341,118| 97.71% 100%
Event Sejarah
yang Diapresiasi
3 oleh Masyarakat 50 50| 29,213,800,000| 28,987,137,330 226,662,670 | 99.22% 100%
Tenaga Bidang
Kesejarahan yang
4 Ditingkatkan
Kompetensinya 2400 3264 5,000,000,000| 4,563,631,426 436,368,574 | 91.27% 136.04%
Komunitas Sejarah
5 yang Difasilitasi 90 87| 8960,483,000| 8,945,632,100 14,850,900 | 99.83% 96.67%
Layanan  Sarana
dan Prasarana
Internal 1 1 250,000,000 247,216,220 2,783,780| 98.89% 100%
1 2,471,484,000| 2,441,528,767 29,955,233 | 98.79% 100%
706,338,000| 6,504,385,497 201,952,503 | 96.99% 100%
63,436,072,222 | 1,232,532,778| 98.09% 104.10%




1.

KINERJA KEUANGAN 2019

98.09 %

64.668.605.000

63.436.072.222

PAGU M REALISASI

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN RENCANA TINDAK

LANJUT TAHUN 2019

Identifikasi Permasatahan

Faktor Internal :

Eeterbatonan fuantitas dan bualitas SDM Bidane
Eeseiarahan dibandingkan denzan banyak dan
hsEsnya objek - xena, sehingms penjadwalan
wesiatan sering: tidak secpal denzon yans telzh
direncanaian.

Adanya Perubahon Mevisi  DIPA . berops
pensh=matan anzzaran  |s=fblocking] ==hingzza
berpengaruh peda  pelaisanaen dan  CapEian
output kesiten

Faktor Eksternal :

1.

Ketidakcemeaman penamaan O anisasy SKPD
yang - memhidanel chebudayaan - 4 deersh,
s=hing=a saiinz menshambat dafam peiakmansan
karatan dh mpanzan:

Faran @it masyaavat dalam penzsmbanEzn
searah dan budayas masih rendah.

Rencana Tindak | anjut

Fakior Internal

LI Melaboksn peringhatan S0M secara optimad.

2z Menyusun shats priortas kegiatan yang berpotensi
gitunds peEisanamny s Xareha adanyes penghematan
anm=aran, sehingrs dalam  proses. pelaksancan
fomivtan tdak tedabu-banyak Revisi

Faktor Eksternal :

1. ‘Pertu peninghatan oordinasi secara optimal denzan
berbazai pihak {dinas, SKPD) teckait, dalam angha
perg=mbanzan’ ssiarah dan budaya.

2. Peningratar sosaisas hepada masyarast ves aan
pentingnys Upays pengembangan  selarah dan
bty




alah tabel capaian output dari SK dalam pencapaian target RENSTRA 20

19:
2019 2018 2017 2016 15
SK IKK OK T R % T R | % T R | % T R % T %
Meningkatnya | 1. Jumlah
kompetensi SDM Bidang
sumber daya | Kesejarahan
manusia
bidang (}j/i.ng katk
kesejarahan kl ing ? ar.l
ompetensin
)t;zrrllgualitas ya i pesert | 240 | 326 | 13 | 1.08 75 2oz,
’ ) ; : 820 | 76 | 2,590 | 840 | 32 | 2533 | 1.905 g 10
2. Jumlah a 0 5 | 7|0 20 000 000
tenaga
kesejarahan
yang
terstandarisa
Si
Meningkatnya
pengetahuan Jumlah buku
sejarah yang | sejarah yang
mendukung disusundan | Buku | 34 | 34 | 0 | 28 | 36 [129 | 20 | 30 |03 | 34 19 | % | 28 | 28 | 100
penguatan dikelola
pendidikan
berkarakter
Meningkatnya | Jumlah even
Ju_mlah even Sejarah yang Pesert
sejarah yang | diapresiasi aEve | 50 | 50 | | 49 | 49 | 100 | 43 | 45 | 103 | 35000 | sasoo | 9 | 210 | 210 | 409
diapresiasi 0 4
masyarakat n
masyarakat
Meingkatnya Jumlah
komunitas komunitas
kesejarahan kesejarahan REN/
yang an Komu | 90 | 87 | % | 106 | 107 101 | 70 | 80 | 114 | 102 1|99 45 | 4 | 100
menerima yang ; 7 8
i nitas
fasilitasi menerima
fasilitasi
PK bidang | Jumlah
Dokumen
n NSPK | doku 5 s |10 .
men 0 ) .
1 100 1 1 100 1 1 100




/ CAPAIAN KINERJA DIREKTORAT SEJARAH
DALAM % TAHUN 2015-2019
100
98
96
94
92
90
88
86

84

82 %
2015 2016 2017 2018 2019

# CAPAIAN % 93.91 96.31 88.43 93.81 98.12
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DOKUMEN yang di EVALUASI SAKIP 2019

. Renstra 2015-2019 revisi terbaru;

RKT 2019;

PK 2019 {pimpinan satker, pejabat es 3 dan 4, individu
(jika ada);

Rencana aksi 2019;

Laporan Kinerja 2018;

Dokumen pendukung lain (notulen rapat

evaluasi/pemantauan kinerja, POS5 pengumpulanformulir
data kinerja, bukti reward/punishment, bukti publikasi




