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POTENSI PEREMPUAN INDONESIA

‘\

Proyeksi Jumlah Penduduk Tahun 2015 *:
255.461.700 jiwa

Persentase Penduduk menurut Jenis Kelamin, Tahun 2013*

Jumlah Penduduk Laki-Laki Jumlah Penduduk Perempuan

50,35% 49,65%

*Sumber: Data BPS



POTENSI PEREMPUAN INDONESIA

Persentase Penduduk Berumur 15 tahun Ke Atas menurut Jenis Kelamin, da
Jenjang Pendidikan tertinggi Yang Ditamatkan, 2015*

. . Tidak/Belum . . . S
Pernah Sekolah Belum Tamat SD | SD/ Sederajat | SMP/ Sederajat | SMA/ Sederajat | Perguruan Tinggi

Laki-Laki 3,72 11,79 27,71 21,95 26,85 7,98
Perempuan 8,06 13,45 27,87 20,93 21,77 7,92

Pencari Kerja Terdaftar, Lowongan Kerja Terdaftar, dan Penempatan/Pemenuhan
Tenaga Kerja Menurut Jenis Kelamin, 2015*

Pencari kerja terdaftar Lowongan kerja terdaftar Penempatan/Pemenuhan tenaga kerja

698.230 712.198 1.410.428 421.987 411.568  833.555 398.189 343.988 742.177

*Sumber: Data BPS



POTENSI PEREMPUAN INDONESIA

Peran Perempuan dalam Koperasi dan UM

* Asia Foundation, menunjukkan bahwa sekitar 23 persen
Pengusaha di Asia adalah pengusaha wanita. Jumlahnya,
tumbuh 8 persen setiap tahunnya.

* Di Indonesia jumlah pengusaha perempuan lebih banyak berada
dalam skala mikro dan kecil. Data dari Kementrian Koperasi dan
UKM pada 2015, dari sekitar 52 juta pelaku UKM yang ada di
seluruh Indonesia, sebanyak 60 persen usaha dijalankan oleh
perempuan.

* UMKM paling bertahan dari krisis moneter, ekonomi, pangan,
dan energi yang menimpa dunia dan Indonesia dalam kurun
waktu 10 tahun terakhir. Sehingga, banyak dukungan yang
seharusnya diberikan kepada perempuan untuk menjadi
pengusaha.



POTENSI PEREMPUAN INDONESIA
o

Keterlibatan Perempuan dalam Koperasi dan UMKM

* Jumlah Koperasi Wanita di Indonesia 13,645 Koperasi
yang aktif sebanyak 12.450 dari 150.223 Koperasi .

* Jumlah pelaku UMKM sebanyak 52 juta, sebanyak 60
persen usaha dijalankan oleh perempuan.

*Sumber: Data Kementerian Koperasi dan UKM tahun 2015



POTENSI PEREMPUAN INDONESIA
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Dampak Positif Perempuan yang berwirausaha

* Mengurangi angka kemiskinan
* Menyerap tenaga kerja
* Pemerataan kesejahteraan



POTENSI PEREMPUAN INDONESIA
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—_
Hambatan Perempuan Untuk Berwirausaha

* Hambatan mobilitas, Beberapa pengalaman menunjukkan
bahwa usaha yang semula dirintis oleh perempuan, setelah
usaha tersebut berkembang pengelolaan dan kepemilikan
formalnya bergeser pada laki-laki, karena membutuhkan
mobilitas tinggi.

« Ketidakadilan Struktur maupun Budaya, UMKM perempuan
masih mengalami banyak permasalahan karena masih adanya
faham berbeda tentang peran perempuan berdasarkan
Struktur dan Budaya di Indonesia.
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI

KEMENTERIAN KOPERASI DAN UKM
<-..IIIII...IIIIIII..=i.-_~‘

* Tugas
* Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
mempunyai tugas menyelenggarakan urusan di bidang
koperasi dan wusaha kecil dan menengah dalam
pemerintahan untuk membantu Presiden dalam
menyelenggarakan pemerintahan negara.



TUGAS POKOK DAN FUNGSI

KEMENTERIAN KOPERASI DAN UKM
: ———
* Fungsi

* Perumusan dan penetapan kebijakan di bidang koperasi
dan usaha mikro, kecil dan menengah;

* Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang koperasi dan usaha mikro, kecil dan menengah;
dan

* Penyelenggaraan fungsi teknis pelaksanaan
pemberdayaan koperasi, usaha mikro, kecil dan
menengah sesuai dengan undang-undang di bidang
koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah.

10



DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN

NAWACITA

SUMBER DAYA MANUSIA

\ domestik. )

KOPERASI DAN
UMKM DALAM
NAWACITA R PJ M

3. Membangun ‘
Indonesia dari
pinggiran Peningkatan
dengan Kapasitas & Daya

Saing SDM Koperasi
memperkual dan UMKM
daerah-daerah
dandesa '
dalam
kerangka JUKLAK / JUKNIS
negara
kesatuan.

5. Meningkatian Inpres na. 4 tabum 1995
kualitas hidup Temtang GNMMK
masyarakat. ——

6. Meningkatkan 04/Per/l KUKM/ALI2015 Tentang
produklivitas P e o
rakyatdan daya pengenbangan KUMKW, WP &,
saing di pasar e an poa
intemnasional.

7. Mewujudkan = 15
kemandirian Temtang Pedoman dkdat bagi SOM
ekonomi iy oot
dengan
menggerakkan
seklor-seldor
strategis
ekonomi

1
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- KUD

- Koperasi
Pangan

- Ketahanan
Pangan

- Koperasi
Berkualitas

Lembaga Swadaya Wirausaha Baru
Magang Masyarakat ‘
‘ Lembaga ‘ ‘
Pendidikan WP/ KUR Tumbuh &
PEMASYARAKATAN Koperasi Beasiswa KOPERASI
’ Mahasiswa/Pelajar -
GKN / Kewirausahaan P::mngki:’tan
Masyarakat Umum Kal‘::lsKMs
Perkoperasian (_ Tatacara ) {naik kelas)
mengelola
Keterampilan Teknis usaha
- Pengelolaan
Manaierial Keuangan - UMK
- Permodalan - HAKI
- Pemasaran - Pemasaran
- Perbankan
- LPDB
- LLP
Melalui - OvoP
Pengembangan ) Instan_3|
Koperasi Terkait

STRATEGI
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DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN SDM
TA. 2016

Peningkatan Kapasitas
SDM Koperasi dan UKM

Pengembangan
Standardisasi dan
Sertifikasi SDM KUKM

MO DIKLAT TARGET NO DIKLAT TARGET
1|Peserta Pemasyarakatan Kewirausahaan 4,000 orang . .
B IR e ——— 5,000 orang 1|Pelatihan Standardisasi Fasilitator 600 orang
3|Pelatihan Technopreneur 400 orang 2|Pelatihan SOM KUKM melalui SKKNI 1,680 orang
4|Pelatihan Perkoperasian 2,000 orang 3|Pelatihan Kompetensi bagi pengelola LKM 810 orang
5|Pelatihan Perkoperasian Berbasis Syariah 420 ora : : : : :
: = ! = 4|Pelatihan Pelatihan Manajemen Berbasis Kompetensi | 810 orang

6|Pelatihan Vocational 2,100 orang
Tpeiian Waimu agor o | | hmeh [3900 ovang
8|Pelatihan Melalui Beasiswa 100 orang
9|Pelatihan Bagi PPKL dan Pendamping 1,050 orang

10|Pelatihan bagi Aparatur 660 orang

11|Pelatihan TOT Bagi Fasilitaor 1,500 orang

12 |Pelatihan Kewirausahaan Sosial 1,000 orang

13|Pelatihan Usaha Mikro 1,200 orang
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Pelatihan bagi KUMKM (DAK)

24,497 Orang
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Program/Kegliatan

GRAM PENINGKATAN DAYA SAING UMEKM

Fenge mbangan Kewirausahaan

1l. Pemosyorokaon Kewirgusohoon

2. Pelatihan Kewirausahaan Bagi :

3. Pemuda dam Mahasiswa 50
d. Pelajar Siswa S00
=. Masyarakat Melayan SO0
f. Masyarakat Petani E00
E Gerakan Koperasi I, 200
h. Peserta Magang/TKl dan Kelompok Strategis di Luar Negeri I500
i. Drizabilitas )
j-  Pasca Magang dan TEIl Luar Megeri <7
k. Mlasyarakat di Daserah Perbatasan I3
I. Berbasis Layaman Primma )
3 Pelotihon Technopreneur <100
4 fnkwbotor Bisnis don Teknologi
1] Peaningkatan Kualitas 5D Koperasi dan UER 4. 560
1. Pelotihbon Penergpon Niloi Dosor don Jotidiri Koperasi .50
2. Pelotihon Akuntonsi Koperosi don Penyusunon Loporan Keuwongon SO
3. Pelotihon Monagjemen Orgonisosi don Pengeloloon Koperasi SI0
4. Pelotihbon Perkoperasion Berbosis Syariah <20
5. Pelotihon Vocotional 2. 100
1l |Pengembangan Standardisasi dan Sertifikat SDM KLU KM 2. 900
1. Stondordisosi sistem pelotihon, don monev penyelenggoroor dikliof
2. Stondordisosi Fosilitotor Dikiot SO0
3. SO0 koperosi don UKNM yong di fosilitasi melalui SKEEMNT I &850
A, Pelotifon Bogi Pengelolo LEMN Berbosis Kompetensi S0
5. Pelotihon Monojermen Berbosis Kompetensi S0
1v |Koordinasi perencanaan, pelaksanaan dan monew urusan -
W | Fengembangan lembaga Diklat dan kerjasama diklat 2,310
l. Peringkoton Koposigos S0 KUEKMN Meloluwi Kegioton Beosswo 00
2. SO KUEMN vang mendopat Fosifitasi Mogong LS00
3. Peningkoton Pemohomon Perkoperosion Bogi PPEL S50
4. Peningkaoton Pemohomon Perkoperosion Bogi Pendomping 200
5. Peningkoton Kopositos Aporotur dibidong perkopergsian [=1=]
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Suatu keberanian dan kreatifitas
untuk merubah sesuatu yang tidak
berguna menjadi yang bermanfaat

sekaligus meningkatkan
kesejahteraan bagi diri sendiri,
masyarakat dan lingkungannya.

3 : PINGINNYA
aities frertre & moneys R ) KSES'
entre reneuré TAPI GAK MAU

e IR USAHNA®
wics L NGIMPI!!! M@IMW
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“Definisi Wirausaha” adalah
“pemilik usaha yang mampu
memiliki penghasilan untuk
menghidupi diri sendiri dan
minimal memperkerjakan
1 (satu) orang




RAKTUAEBWIRAUSARA
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MINAT KEWIRAUSARAAN

BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN

83,20%

61,87%

35.65%
32.46%

22.63%

16.50%

Wirausaha Karyawan Pekerja
Bebas/Keluarga

® Perguruan Tinggi
SMA/MA

B SMP ke bawah
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_ 1. Rendahnya akses terhadap sumberdaya Produktif’
> \ (Modal, Bhn Baku, Informasi, Teknologi), 35% Akses Kredit Ke Bank dan 98%
\ Memasarkan Produk dim Kab. Dan, 2,3 % yang Ekspor)

2. Rendahnya kualitas sumberdaya manusia
K (47,9% tamatan SD, 2,8% Diploma, 6,96% Sarjana)

3. Rendahnya Produktivitas

k (4,3% menurut APO)
)

4. Tingginya biaya transaksi/usaha

(Banyaknya Pungutan, perijinan, ketersediaan Infrasrtuktur)

| 5. Rendahnya daya saing
”\ (UKM Indonesia berada di posisi 50 dari 144 Negara)

KEVIENTERIANTROPERASITDANTUSARA KECIL DANFIVIENENGAR
20
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— Deputi SDM Kementerian

Py
o

Omset/Profit

Bisnis Mulai
(start-up)

Koperasi & UKM sebagai

leader

0-3 tahun

3-5 tahun

> 5 tahun

KONSOLIDASI ‘k

Waktu (tahun)



LANGKAH PENUMBUHAN WIRAUSAHA

Pra Start-Up dan Start-Up

KEGIATAN KETERANGAN
Persiapan Need Assesment | Koordinasi, Sinkronisasi, Temu Konsultasi,
Sosialisasi, Mapping, Identifikasi,
Rekruitment, Verifikasi
Penguatan |A. Pembekalan Pelatihan , Magang , Workshop, Seminar,
Kewirausahaan Lokakarya dan Temu serta Hibah TPKU
Inkubator Bisnis
B. Pendampingan Motivasi, peluang rencana, Vocational
Mentoring > BDS
c. Permodalan - Hibah wirausaha Pemula
Monev Pusat & Daerah




LANGKAH PENGEMBANGAN WIRAUSAHA

Survival dan Growth

KEGIATAN KETERANGAN

Persiapan Need Assesment Koordinasi, Sinkronisasi, Temu Konsultasi,
Sosialisasi, Mapping, Identifikasi,
Rekruitment, Verifikasi

Penguatan A. Pembekalan Pengembangan usaha, manajemen pasar,
Manajerial, HaKl, Waralaba, Ekspor, Impor
Pameran/Expo dan Kemitraan Usaha.

B. Permodalan - LPDB; KUR; Ventura; KSP
PKBL, CSR, dll.

D. Pendampingan - PLUT; BDS; Perguruan Tinggi

Monev Pusat dan Daerah




JENIS-JENIS KREDIT USAHA RAKYAT (KUR)
* KUR MIKRO

* KUR RETAIL
* KUR TKI

 KURBE (Kredit Usaha Rakyat Berorientasi
Ekspor)
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Edisi X1V / Januari 2016

SYARAT MENDAPATKAN
KUR

KUR Mikro
LY ﬂﬁ

Maksimal kredit Rp 25 Telah melakukan Tidak sedang menerima Identitas diri (KTP,
juta, jangka waktu 3-5 usaha secara aktif kredit perbankan Kartu Keluarga) dan
tahun minimal 6 bulan kecuali kredit konsumtif surat ijin usaha

KUR Ritel —
@@ ] S
' P=======--N

Besar kredit Tidak sedang menerima Mempunyai Telah melakukan Memiliki Surat
Rp25 juta - Rp 500 juta  kredit perbankan kecuali usaha produktif usaha aktif ljin Usaha Mikro
jangka waktu 4-5 tahun kredit konsumtif dan layak minimal 6 bulan dan Kecil (IUMK)

=~ www kominfo.go.id ¥ @diippl 8indonesiaBalk
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